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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Dagerlen wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sprachférderung Deutsch im
Regelunterricht

Die Schule férdert im Regelunterricht gezielt
und differenziert den bewussten mindlichen und
schriftichen Umgang der Schilerinnen und Schi-
ler mit der deutschen Sprache.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Dagerlen vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Dagerlen und der Schul-
behdrde Dagerlen flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

L T

Theresa Furrer, Teamleitung
ZUrich, 1. Juni 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Dagerlen wie folgt:
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"“ Schulgemeinschaft

Die Schule ermoglicht den Schulkindern vertiefte Er-
fahrungen mit demokratischen Prozessen. Zusam-
men mit gemeinschaftsférdernden Aktivitaten sowie
praventiven Massnahmen unterstttzt dies das fami-
lidre Zusammenleben.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen fordern umsichtig ein freundli-
ches, konzentriertes Lernklima. Sie gestalten die
Lektionen klar strukturiert und sinnvoll rhythmisiert.
Der Unterricht bietet oft einen hohen Anteil aktiver
Lernzeit.

| Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lernpro-
zesse der Schulkinder aufmerksam und bertick-
sichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzun-
gen passend. Die sonderpadagogische Férderung
erfolgt gewissenhaft.

@ Beurteilungspraxis

An der Schule bestehen minimale Absprachen zur
summativen Leistungsbeurteilung. Die Lehrperso-
nen richten die Bewertung grundsatzlich an trans-
parenten Kriterien aus. Eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis ist wenig erkennbar.

Digitalisierung im Unterricht

Aspekte eines verantwortungsvollen Umgangs mit
digitalen Medien greift das Team punktuell auf. Fur
eine padagogische Nutzung hat die Schule bisher
keine Grundsétze definiert. Die Praxis ist stark lehr-
personenabhangig.

4 Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Team pflegt eine sorgfaltige kindbezogene Zu-
sammenarbeit. Ein gemeinsam getragenes péada-
gogisches Verstandnis sowie ein fokussierter Aus-
tausch zur Erhéhung der Schul- und Unterrichts-
qualitat sind wenig ausgepragt.

'J hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Personalftihrung erfolgt unterstitzend und wohl-
wollend. Die Auseinandersetzung mit Entwicklungs-
schwerpunkten wird im Team wiederkehrend initi-
iert. Der Schulbetrieb funktioniert angemessen, die
interne Kommunikation verlasslich.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt sich wiederkehrend mit Entwick-
lungsthemen auseinander und orientiert sich dabei
an Grobzielen. Fur eine verbindliche Entwicklungsar-
beit fehlen zweckmassige Instrumente zur Planung,
Bearbeitung und Evaluation.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert regelmassig Uber wichtige
Belange. Den Austausch mit den Eltern gestalten
die Lehr- und Fachpersonen unterschiedlich aktiv.
Grundlagen fUr die Elternmitwirkung sind vorhan-
den, diese liegt jedoch aktuell brach.

= Fokusthema: Sprachféorderung
Deutsch im Regelunterricht

Das Team unterstUtzt eine ausgewogene Férderung
der verschiedenen Sprachkompetenzen durch at-
traktive Lernsettings. Die Sprachférderung ist in der
Praxis kaum koordiniert und weist wenig verbindli-
che Elemente auf.
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Kurzportrat der Primarschule

Dagerlen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 1 18
Unterstufe 2 38
Mittelstufe 3 39

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 9
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 5
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 3
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 3

Die Primarschule Dégerlen umfasst ein Primarschulhaus,
gelegen in Rutschwil, sowie einen Kindergarten, der sich
in Berg befindet. An der Schule werden Schilerinnen und
Schler aus den Dérfern Niederwil, Oberwil, Bank, Dager-
len, Berg und Rutschwil unterrichtet. Die Schulkinder des
Kindergartens und der Unterstufe werden — je nach Distanz
von Wohn- und Unterrichtsort — auf ihrem Schulweg mit
dem Schulbus transportiert.

Das Schulhaus liegt am Rand des Dorfs Rutschwil, das Are-
al umfasst verschiedene Gebaudetrakte mit unterschiedli-
chen Entstehungsjahren. Im alten Schulhaus aus dem Jahr
1899 untergebracht sind die Betreuung, die Buroraumlich-
keiten der Schulverwaltung, der Fachperson fur Schulsozi-
alarbeit sowie der Schulleitung. Die Schule verfligt tGber ein
grosszugiges Pausenareal. Im neuen Trakt befinden sich die
Schulzimmer, das Teamzimmer sowie eine Aula. Ein Mehr-
zweckgebaude wird von der Schule als Turnhalle genutzt.
Der Kindergarten Berg liegt etwa zehn Gehminuten vom
Schulhaus entfernt. Uber zwei Stdcke verteilen sich ver-

schiedene Spielzimmer, umgeben von einem ansprechen-
den Aussenraum.

Eine Schulleitung fuhrt die Schule seit sechs Jahren mit ei-
nem Pensum von 60 %, daneben nimmt sie eine Unter-
richtsverpflichtung wahr. Ein Team von etwa einem Duzend
Personen unterrichtet an der Schule, unterstitzt von Klas-
senassistenzen. Im Kindergarten wird eine Klasse, im Schul-
haus deren vier gefihrt, davon sind zwei jahrgangsdurch-
mischt, was auf die schwankenden Schulkinderzahlen zu-
rlckzuflhren ist. Im Bereich der Sonderpadagogik sind eine
heilpadagogische Fachperson, eine Person flr die Begab-
tenférderung sowie je eine Therapeutin fur Logopéadie und
Psychomotorik tétig. Eine Fachperson fir Schulsozialarbeit
(SSA) ist jeweils an einem Tag pro Woche vor Ort. Auch eine
Hausaufgabenstunde ist an der Schule eingerichtet.

Die Zahlen der Schulerinnen und Schuler schwanken mit
abnehmender Tendenz, was jeweils eine Anpassung der
Klassenstruktur sowie der Lehrpersonenpensen nach sich
zieht.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Déagerlen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 01.11.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 14.02.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 11.04.2023 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe

. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an

bis 12.04.2023 o T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 09.05.2023
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 31.05.2023 2 Interviews mit 10  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
3 Interviews mit 6 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.01.2023 und 1 Interview mit 1 Schulleiterin
22.02.2023 statt.
1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 79 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 94 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Schilerinnen und Schler 97 % Bl rmegenisiien
Mittelstufe 1 Interview mit 1 Fachperson fur

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule ermdglicht den Schulkindern vertiefte Erfahrungen mit de-
mokratischen Prozessen. Zusammen mit gemeinschaftsférdernden Ak-
tivitaten sowie praventiven Massnahmen unterstiitzt dies das familiare

Zusammenleben.

» Die Schulkinder Ubernehmen altersgerechte Mitverantwortung fur den Schulalltag und kénnen ihre Anliegen in verschie-
dener Form einbringen. Die institutionalisierte Partizipation ermdglicht vertiefte Erfahrungen in Prozessen des gemein-
schaftlichen Aushandelns sowie in der demokratischen Entscheidungsfindung.

» Die meisten Schilerinnen und Schiiler flihlen sich wohl in der familidren Atmosphare der Primarschule Dagerlen. Das Team
starkt die Identifikation der Schulkinder mit der Schule sowie ein gemeinschaftliches und freundliches Zusammenleben
durch regelmassige Praventionsaktivitaten sowie eine Palette von ritualisierten Anlassen, die teilweise unter Mitwirkung

der Schulkinder durchgefuhrt werden.

» Das Schulteam zeigt sich sensibilisiert fir Aspekte der Vielfalt und thematisiert solche sowohl teamintern als auch im
Rahmen der Aktivitdten zur Férderung der Schulgemeinschaft. Absprachen zum Umgang mit Diversitat trifft die Schule

nicht explizit.

Die institutionalisierte Mitwirkung der Schulkinder an der Pri-
marschule Dagerlen basiert auf verschieden Partizipations-
gefassen, die untereinander gut vernetzt sind. In den Vollver-
sammlungen kommt die ganze Schulgemeinschaft zusam-
men und wendet demokratische Vorgehensweisen, einge-
bettet in die Gruppe der eigenen «Resifamilie» (jahrgangs-
Ubergreifende Gruppen) altersgerecht an. Die Schulkinder
Ubernehmen sowohl in der Vorbereitung und DurchfUhrung
als auch als Informationsquelle, bspw. bezlglich Mbglich-
keiten des Streitschlichtens, einen aktiven Part. Sie ent-
scheiden Uber Aktivitaten wie die Durchfihrung eines Pau-
senkiosks, Uber Regeln (z. B. fUr die Pausenspiele) oder
Uber den Text des «Resilieds». Ein Delegiertensystem ver-
knUpft die Partizipation mit den Klassenraten. Die Delegier-
ten treffen sich zweiwdchentlich und verhandeln anstehen-
de Anliegen zur nachherigen Entscheidungsfindung vor. Im
Schulalltag ermdglichen weitere Aktivitédten wie z. B. ein Pa-
tensystem oder die Durchfihrung des Pausenkiosks durch
einzelne Klassen eine altersgerechte Verantwortungstiber-
nahme.

Die Schule starkt das Gemeinschaftsgeflihl der Schulkinder
mit verschiedenen Vorgehensweisen. Ritualisierte Anlésse
im Schuljahresverlauf bilden einen Rahmen fur das Zusam-
menleben. Auch sportliche sowie kulturelle Anldsse fuhrt
das Schulteam regelmassig durch. Die quintalsweise statt-
findenden «Resi-Day» haben u. a. zum Ziel, das klassen-
Ubergreifende Kennenlernen sowie gemeinsame Haltungen
zu férdern. So werden bspw. Grundséatze eines respektvol-
len Umgangs miteinander ausgehandelt und besprochen.
Die «Resifamilien» sollen den Zusammenhalt zusatzlich for-

dern. Die meisten Schulkinder fuhlen sich insgesamt wohl
an der Schule, jedoch werden in der schriftlichen Befragung
einzelne Items bspw. zum Eingreifen der Lehrpersonen bei
Streit von den Mittelstufenschulkindern kritisch bewertet
(SCH P SGEO05, Mittelwert unter dem kantonalen Durch-
schnitt). Weitere Praventionsanlasse werden in Zusammen-
arbeit mit der Fachperson flir Schulsozialarbeit (SSA) oder
von externen Fachstellen durchgefthrt. Die SSA ist an ei-
nem Tag an der Schule vor Ort und die Ubrige Zeit nieder-
schwellig erreichbar. Sie interveniert bei Bedarf in den Klas-
sen und berét Lehrpersonen auf Anfrage. Ein Plakat im Foy-
er des Schulhauses zeigt die geltenden Pausenregeln. Die-
se sind den Schulkindern bekannt. Um Auseinandersetzun-
gen unter den Schulkindern zu I6sen sowie Konsequenzen
einheitlich zu handhaben, existieren Leitlinien; deren Umset-
zung im Schulalltag wird in der schriftlichen Befragung von
Eltern, Lehrpersonen und Schulkindern uneinheitlich einge-
schatzt (Liniendiagramm).

Eine Auseinandersetzung des Schulteams mit Aspekten
der Vielfalt findet punktuell im Rahmen der Praventionsar-
beit statt. Mit den Schulkindern nehmen die Lehrpersonen
entsprechende Themen bei Bedarf in den Klassen sowie
bei den gemeinschaftsfordernden Aktivitaten, bspw. an den
Vollversammlungen mit bestimmten Liedern auf. Die meis-
ten Eltern attestieren der Schule in der schriftlichen Befra-
gung eine im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittliche In-
tegrationskraft (ELT P SGE12) und geben an, die Schule for-
dere den toleranten Umgang mit Vielfalt gut resp. sehr gut
(ELT P SGE13). Ein gezieltes Nutzen der Verschiedenartig-
keit als Ressource ist wenig erkennbar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] , /
/
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /f
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] I( \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] ( \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% Sl 15 4.33
0% | O 0 2T T 0 *
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ '%°% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 1519 4.41
reden. [SCH P SGE15] — 0 3——  + o +
0%
1 2 3 4 5 kA -
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — %0% W
[ELT P SGE13] 50% 52 4.15
18
0% 0 1 7 1 - —T—9—] n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen féordern umsichtig ein freundliches, konzentriertes
Lernklima. Sie gestalten die Lektionen klar strukturiert und sinnvoll
rhythmisiert. Der Unterricht bietet oft einen hohen Anteil aktiver Lern-

zeit.

» Das Klima in den Klassen ist gepragt von einem respektvollen Umgang untereinander. Die Lehrpersonen schenken dem
vertrauensvollen Beziehungsaufbau eine hohe Beachtung und achten auf ein faires Miteinander. Eine vorausschauende
Klassenflihrung sowie transparente Verhaltenserwartungen unterstiitzen eine stérungsarme Lernatmosphére.

» Die Lehrpersonen erreichen durch eine durchdachte Struktur und angemessene Rhythmisierung im Unterricht oft eine
hohe Lernzeit fUr die Schilerinnen und Schiiler. Die ausgewahlten Inhalte gewahren haufig einen Bezug zu deren Lebens-
welt. Ritualisierte Ablaufe oder klare Auftrage bieten zudem einen verlasslichen Orientierungsrahmen.

» In gemeinsamen Erarbeitungsphasen beziehen die Lehrpersonen die Schulkinder aktiv mit ein. Die Ubungsaufgaben sind
in den meisten Lektionen gut auf die Festigung von Gelerntem ausgerichtet. Teilweise fehlen Aufgaben zur vertieften
Verarbeitung, welche verschiedene Losungswege und eigene Denkweisen zulassen.

Die Interaktionen zwischen den Lehrpersonen und den
Schulkindern wie auch unter den Schulerinnen und Schu-
lern sind wohlwollend und respektvoll (D2S1 P, D2S2 P). Die
Lehrpersonen zeigen eine positive Erwartungshaltung und
begegnen den Schulkindern zugewandt. Sie unterstitzen
deren Kompetenzerleben, indem sie bspw. Gelungenes an-
gemessen wiirdigen oder ihnen altersgerechte Ubernahme
von Verantwortung zutrauen (z. B. Helferkinder, Patensys-
tem, Amtli). Mit dem Setzen von Wochen- oder individuellen
Zielen im Verhaltensbereich wird ein gutes Lernklima unter-
stltzt. Im regelmassig stattfindenden Klassenrat kommen
gemeinschaftsstarkende wie auch problemlésende Themen
zur Sprache. Die Lehrpersonen haben einen guten Uber-
blick Uber das Unterrichtsgeschehen und kdnnen dadurch
proaktiv handeln und Stérungen praventiv entgegenwirken.
Vereinzelt nutzen Lehrpersonen eher defizitorientierte Me-
thoden zur Verhaltensregulierung (z. B. Murmeln abgeben).

Die besuchten Lektionen sind durchdacht strukturiert und
passend rhythmisiert (D3S4 P). Auf allen Stufen sind Ritua-
le und Ablaufe gut eingespielt und unterstitzen reibungslo-
se Ubergénge in nachfolgende Unterrichtssequenzen. Die
Lehrpersonen machen die Lernziele teilweise transparent
(z. B. im Hausaufgabenheft, vor Prifungen). Nur wenige von
ihnen nehmen im Unterrichtsverlauf mindlich Bezug darauf
oder reflektieren am Ende einer Lektion den Lernzuwachs.
Es gelingt den Lehrpersonen gut, durch lebensnahe The-
men das Interesse der Schulkinder flr die Lerninhalte zu we-
cken sowie deren Relevanz aufzuzeigen. Das Lernen in der
Natur hat an der Schule zudem einen wichtigen Stellenwert.

Im Unterricht setzen viele Lehrpersonen abwechslungsrei-
che Methoden ein, bspw. spielerische, handlungsorientierte
oder kooperative Lernformen. Im beobachteten Unterricht
stehen lehrpersonenzentrierte und schuleraktivierende Ta-
tigkeiten weitgehend in einer ausgewogenen Balance. Ein-
zelne Lektionen sind durch eher kleinschrittige Vorgehens-
weisen gepragt, die wenig Eigenaktivitat ermoglichen (D2S3
P).

Durch das Aktivieren des Vorwissens erhalten die Schi-
lerinnen und Schler immer wieder die Gelegenheit, neue
Themen mit ihrem vorhandenen Erfahrungsschatz zu ver-
binden. Die Lehrpersonen unterstiitzen die Konsolidierung
von Inhalten in den beobachteten Lektionen gut, indem
sie bspw. die Schulkinder auffordern, ihre Uberlegungen in
Worte zu fassen und sie mit gezielten Hinweisen und Fra-
gen auf dem Ldsungsweg unterstlitzen (D5S2 P). Sie sor-
gen regelmassig flr gentigend Zeit, in der die Schulkinder
Erarbeitetes mittels passenden Ubungsaufgaben trainieren
kénnen (z. B. mittels Lernspielen). Transferaufgaben ermdg-
lichen das Anwenden von bereits Gelerntem auf neue Situa-
tionen, bspw. die Multiplikation als einfachere Form der Ad-
dition. Mit Projekten und Vortrdgen unterstitzen die Lehr-
personen zudem das selbststéandige Arbeiten der Schul-
kinder. Teilweise stellen die Lehrpersonen Aufgaben, die
kaum Problemldseprozesse anstossen und wenig eigenes
Nachdenken einfordern. Fast alle Eltern zeigen sich in der
schriftlichen Befragung mit dem Unterricht zufrieden (ELT P
UGS90).
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sehr
schlecht

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

—

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

60%

80% 100%

I S

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

60%

80% 100%

I S R

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

60%

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

wenig ausgepragt

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . Uberwiegend ausgepragt
[ B W unfassend ausgepragt

SN T

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lernprozesse der Schulkin-
der aufmerksam und beriicksichtigen die unterschiedlichen Lernvor-
aussetzungen passend. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt ge-

wissenhaft.

» Die Lehrpersonen gehen weitgehend passend mit der Leistungsheterogenitat der Schilerinnen und Schiler um und rich-
ten das Lernangebot schltssig darauf aus. Sie gestalten wiederkehrend Unterrichtssequenzen, welche meist unterschied-
liche Lerntempi und teilweise verschiedene Lernwege ermdglichen. Regelmassig steht niveaudifferenziertes Ubungs- und

Vertiefungsmaterial zur Verfligung.

» Das Lernen der Schulkinder unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen aufmerksam und engagiert. Das eigenverant-
wortliche Lernen wird mittels verschiedener Methoden gefordert; eine aufbauende Vermittlung von Lernstrategien und
Arbeitstechniken Uber beide Zyklen ist im Team nicht abgesprochen.

» Die sonderpadagogische Férderung erfolgt adaquat entlang eines Planungszyklus. Sie ist pragmatisch dokumentiert und
wird engagiert umgesetzt. Die Fach- und Lehrpersonen messen der sorgféltigen Beobachtung der Schulkinder einen
hohen Stellenwert bei. Die Férdermassnahmen sind in der Regel gut mit dem Regelklassenunterricht koordiniert.

Die meisten Lehrpersonen begegnen den individuellen Leis-
tungsvoraussetzungen mit Lernangeboten, die eine Diffe-
renzierung nach Tempo oder Umfang ermdglichen (z. B.
Posten- oder Werkstattarbeit). Bei der Planarbeit gibt es in
der Regel Pflichtaufgaben mit Grundanforderungen sowie
Aufgaben mit unterschiedlichen Anspruchsniveaus (z. B.
Level 1 oder 2). Vereinzelt kdnnen die Schilerinnen und
Schiler Aufgaben Uberspringen (Compacting). In der Auf-
fangzeit des Kindergartens erhalten die Schulkinder spe-
zifische Tatigkeiten zugeteilt. Teilweise berticksichtigen die
Lehrpersonen das individuelle Lernen sowie verschiedene
Lernzugange mittels offenen Aufgabenstellungen, digitalen
Tools sowie Projektarbeiten. Im Rahmen des altersdurch-
mischten Lernens (AdL) ist es den Schulkindern oft mog-
lich, Aufgaben aus dem hdheren oder tieferen Jahrgangs-
programm zu lésen. Einige Klassen arbeiten mit einem ad-
aptiven Lernférdersystem.

Die bedarfsorientierte Lernbegleitung einzelner Schulkinder
oder Gruppen gewahrleisten die Lehr- und Fachpersonen
durch eine passende Unterrichtsorganisation und sinnvolle
Nutzung von personellen Ressourcen. Sie schaffen wieder-
kehrend altersgerechte Lernsituationen, die das selbststan-
dige Arbeiten férdern (z. B. Wochenhausaufgaben, Préasen-
tationen). Geméass Interviews und Beobachtungen achten
die Lehrpersonen darauf, dass Lerninhalte grundlich einge-
fihrt und entsprechendes Basiswissen sorgfaltig vermittelt
wird. Den Schulkindern werden bspw. Anleitungen fir das
Textschreiben zur Verfigung gestellt oder passende Lern-
strategien gezeigt (z. B. Mindmapping). Die Schule hat be-

zlglich einer gezielten Einflhrung von Lern- und Arbeits-
techniken bisher keine Vereinbarungen getroffen. In einzel-
nen Klassen findet in Form von Coachinggespréachen eine
kontinuierliche Lernbegleitung statt.

Die Fach- und Lernpersonen nutzen regelmassige Treffen
for die Planung der Férderung der Schulkinder mit be-
sonderen BedUurfnissen, fir die passende Abstimmung des
Forder- auf den Regelklassenunterricht sowie flr fachliche
Inputs. Eltern und Schulkinder werden an den Schulischen
Standortgesprachen (SSG) sinnvoll miteinbezogen. Verein-
zelt fehlen in Kurzprotokollen sowie in den Férderplanen
klar definierte Zielsetzungen und Prozessschritte. Verbind-
liche Abmachungen bezlglich diagnostischer Instrumente
bestehen an der Schule nicht. Die besondere Forderung
erfolgt teilweise integriert im Klassenunterricht (z. B. DaZ
im Kindergarten), andererseits in gut begrindeten separa-
tiven Settings. Fur die Dokumentation der Lernfortschritte
benutzen die beteiligten Personen entweder eigene Sys-
teme (z. B. Handnotizen) oder eine einheitliche Software.
Die individuellen Férderziele sind im Klassenunterricht unter-
schiedlich prasent. In mehreren ltems der schriftlichen Be-
fragung zeigt sich, dass die Aufgabenregelung, Planung und
Abstimmung der Férderung der Schulkinder mit besonde-
rem Forderbedarf von den Lehrpersonen sehr unterschied-
lich eingeschétzt wird (z. B. LP P INF12). In der «Begabten-
forderung» (BBF) kdnnen ausgewahite Schulkinder projekt-
bezogene Arbeiten in den Bereichen Deutsch, Mathematik
oder Naturwissenschaften realisieren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] A
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] I
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] :
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] ‘
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 0 . 4.28
o | O o 4—— 1 T4, ns
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH P INFO9] 50% [E A 4.28
0% | O 2 SR e
1 2 3 4 5 k. A.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% § W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 3.25
L 2
[LP P INF12] e |0 1 1 5
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

An der Schule bestehen minimale Absprachen zur summativen Leis-
tungsbeurteilung. Die Lehrpersonen richten die Bewertung grundsatz-
lich an transparenten Kriterien aus. Eine gemeinsame Beurteilungspra-

xis ist wenig erkennbar.

» An der Schule sind minimale Grundsétze bezlglich einer gemeinsamen Beurteilungspraxis definiert. Die Bewertung von
Schdlerleistungen bleibt jedoch vorwiegend den einzelnen Lehrpersonen Uberlassen. Viele von ihnen sprechen sich bila-
teral oder im Klassenteam zu ausgewahlten Aspekten ab. Die Erhdhung der Vergleichbarkeit steht nicht im Fokus.

» Die Lehrpersonen geben den Schulkindern vielfach situativ und niederschwellig Rlickmeldungen zu Leistung und Verhal-
ten. Die Nutzung von Beurteilungsanléssen fur formative Zwecke ist noch wenig etabliert. Die Schilerinnen und Schler
erhalten wiederkehrend die Gelegenheit, sich selbst einzuschétzen. Aktuell beschéaftigt sich das Team in Weiterbildungen

mit Formen von férderorientiertem Feedback.

» Bei der Einschatzung fachlicher Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und Kriterien, die sie im
Voraus festlegen und den Schulkindern meist transparent machen. Das Zustandekommen der Beurteilungen ist sowohl
fUr die Eltern als auch fur die Schilerinnen und Schuler weitgehend verstandlich.

Das Schulteam befasst sich wiederkehrend mit Beurtei-
lungsfragen und hat «interne Leitlinien» definiert, welche mi-
nimale Verbindlichkeiten festlegen (z. B. Abgabe von Lern-
zielen fur die Prufungsvorbereitung, Notenskala, formale
Aspekte). Eingesehene Unterlagen weisen jedoch darauf
hin, dass die Umsetzung nicht durchwegs verbindlich er-
folgt. Bspw. sind die bei einer Aufgabe zu erreichenden
Punkte nicht immer aufgefihrt oder die Lehrpersonen wei-
sen nicht aus, wie viele Punkte fur eine gentgende Note zu
erarbeiten sind. Im zweiten Zyklus orientieren sich die Lehr-
personen bei der Einschatzungen des Arbeits-, Lern- und
Sozialverhaltens an gemeinsamen Kiriterien; quintalsweise
erhalten die Eltern und Schulkinder einen Auszug zu den
Verhaltenseintragen. Instrumente flr Vergleichsmdglichkei-
ten werden kaum eingesetzt, bspw. zur Uberpriifung und
Reflexion des eigenen Beurteilungsverhaltens. Insgesamt
erfolgt die Praxis an der Schule individuell; eine gemeinsa-
me Haltung ist wenig erkennbar. Die Lehrpersonen beurtei-
len entsprechende Aspekte in der schriftlichen Befragung
selbstkritisch (z. B. LP P BEPO1, 05).

Die Lehrpersonen schliessen die Lerninhalte meist schrift-
lich oder teils mindlich mit einer summativen Lernkon-
trolle ab. Sie ermdglichen den Schulkindern in mehreren
Klassen durch formative Probetests ihren Leistungsstand
zu Uberprufen. Punktuell fuhren die Lehr- und Fachperso-
nen Lernstanderfassungen durch und nutzen die Ergeb-
nisse als Grundlage fur die Ermittlung der Lernbedurfnis-
se der Schulkinder (z. B. Leseforderung). Selbsteinschat-

zungen kommen in allen Klassen zum Einsatz, teilweise
schliesst sich daran ein lernprozessbezogenes Gesprach
an. Verschiedentlich erhalten die Schulkinder von den Lehr-
personen mundlich oder schriftich Feedback zu ihrem
Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sowie zum Erreichungs-
grad individuell gesetzter Ziele; in einigen Klassen geschieht
dies ritualisiert zum Abschluss einer Woche. In der Mehrheit
der Unterrichtsbesuche kann beobachtet werden, dass die
Schilerinnen und Schler ein leistungsférderliches Feed-
back erhalten (D6S3 P). Insgesamt ist der Einsatz von for-
mativen Elementen an der Schule unterschiedlich elaboriert.
Dies zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung, wonach
die Aussagen der Schilerinnen und Schiler zu einer férder-
orientierten Beurteilung breit streuen (SCH P BEP10, 11).

Die Beurteilung erfolgt in der Regel anhand von Kriterien,
welche die Lehrpersonen gegentber den Schilerinnen und
Schdler transparent machen (z. B. auf Wochenplanen, vor
Prifungen). Im zweiten Zyklus kiindigen die Lehrpersonen
die Lernkontrollen an, im ersten Zyklus erfolgt dies fakulta-
tiv. Zeugnisgesprache finden verbindlich statt. Laut schrift-
licher Befragung verstehen die Eltern unterschiedlich gut,
wie die Zeugnisnoten zustande kommen (ELT P BEP18).
Das entsprechende Item liegt bei der Schulerbefragung un-
ter dem kantonalen Durchschnitt (SCH P BEP18). Inwiefern
die Information sowie das Vorgehen im Beurteilungsprozess
den Schulkindern und Eltern transparent gemacht werden,
bleibt offen.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 6 . 2.75
2__|
0% | O | ' o ||
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% 15 411
7| 9 |,
 E— 4 -
oo [0 T2 [ | N |
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] 50% 30 05— 4.04
12 — 16 | n.s.
s |0 4 | e | N | | O
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Aspekte eines verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien
greift das Team punktuell auf. Fiir eine padagogische Nutzung hat die
Schule bisher keine Grundséitze definiert. Die Praxis ist stark lehrperso-

nenabhangig.

» Aktuell fehlen verbindliche Grundlagen zum lernférderlichen Einsatz digitaler Medien im Unterricht. Die Schule ist zurzeit
mit einem Geratewechsel beschaftigt. Im Rahmen des neuen Schulprogrammms ist das Erstellen eines ICT-Konzepts als
Entwicklungsschwerpunkt definiert. Der Handlungsbedarf ist erkannt.

» Die meisten Lehrpersonen setzen im Unterricht digitale Gerate zweckmassig zur Orientierung und Veranschaulichung ein.
Unterrichtssettings werden teilweise durch den Einsatz digitaler Medien sinn- und lustvoll erganzt. Vor allem im zweiten
Zyklus nutzen die Schulkinder regelmassig und autonom die vorhandenen digitalen Gerate. Die Qualitat der Praxis ist

massgeblich von der jeweiligen Lehrperson abhangig.

» Der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien wird an der Schule im Rahmen des MI-Unterrichts, durch den
Einbezug einer externen Fachperson sowie durch punktuelles Aufgreifen in den Klassen thematisiert. Eine koordinierte

und aufbauende Praventionsarbeit ist ausbaufahig.

Der Austausch und die Reflexion zu Themen der Digitalisie-
rung finden im Team wenig umfassend und kaum koordi-
niert statt. Ausser einem Dokument zu «Chat-Regeln» exis-
tieren an der Schule keine Vereinbarungen, welche die kon-
krete Nutzung der digitalen Medien zur Lernunterstitzung
und zur nutzbringenden Erweiterung der Unterrichtsformen
definieren. Die Schule hat im neuen Schulprogramm einen
diesbezuglichen Themenschwerpunkt festgelegt.

Die meisten Lehrpersonen setzen im Unterricht haufig den
digitalen Bildschirm ein, um die Erteilung von Auftragen visu-
ell zu unterstUtzen. Ein gezielter und lernférderlicher Einsatz
von digitalen Medien im Unterricht ist aktuell noch abhangig
von der Affinitat und dem Know-how der einzelnen Lehrper-
sonen. Vor allem im zweiten Zyklus erhalten die Schulkinder
oft die Méglichkeit, selbststandig mit digitalen Geraten zu ar-
beiten. Der Umgang damit erfolgt versiert und mehrheitlich
autonom. Ab kommendem Sommer stehen allen Schulerin-
nen und Schilern ab der dritten Klasse eigene Tablets zur
Verflgung, was eine regelmassige Nutzung begunstigt. Im
Kindergarten und auf der Unterstufe hat der Umgang mit
elektronischen Medien aktuell einen eher geringen Stellen-
wert. Die schriftliche Befragung macht deutlich, dass sich
die Lehrpersonen an der Schule sehr unterschiedlich kom-
petent fUhlen im Einsatz digitaler Medien (LP P DIUO5). Flr
den padagogischen ICT-Support (PICTS) ist ein Teammit-
glied verantwortlich. Sie unterstitzt die Lehrpersonen bei
Fragen oder flhrt auf deren Anfragen kleinere Projekte in

den Klassen durch. Gesichtete Unterlagen, Beobachtungen
und Interviewaussagen geben einen Eindruck tber die Nut-
zung digitaler Medien im Unterricht. Bspw. tUben die Schul-
kinder mit unterschiedlichen Lernprogrammen, recherchie-
ren fur Vortradge und Projekte oder gestalten Horspiele so-
wie digitale Bilderblcher und Lesespur-Geschichten. Teil-
weise erhalten die jingeren Schulkinder gezielt Hilfe von de-
ren Gotte oder Gétti, bspw. beim Einloggen in verschiedene
Programme.

Die Schule nutzt den Praventionsanlass der Polizei auf der
Mittelstufe sowie den Unterricht im Fach MI, um die Schle-
rinnen und Schler zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Medien zu befahigen und sie fUr deren Chan-
cen und Risiken zu sensibilisieren. Die Lehrpersonen thema-
tisieren den sicheren Umgang zudem auch situativ, bspw.
wenn entsprechende Vorkommnisse in den Klassen auftau-
chen. Vereinzelt nutzt die Schule Elternvortrage mit exter-
nen Fachpersonen, um sie auf Chancen und Risiken digita-
ler Medien aufmerksam zu machen. Aktuell ist die Schullei-
tung daran, mit einer der abnehmenden Sekundarschulen
eine bessere Abstimmung im Hinblick auf Praventionsthe-
men und -angebote zu erreichen. Ein abgesprochenes Vor-
gehen zum regelméssigen Aufgreifen von Praventionsthe-
men im Bereich ICT im Regelunterricht besteht an der Schu-
le nicht. Entsprechende Aussagen der schriftlichen Lehr-
personenbefragung erreichen auffallend tiefe Zustimmungs-
werte (z. B. LP P DIUQO8).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]

100%

50% 5

0%

MW:
3.00

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

100%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team pflegt eine sorgfaltige kindbezogene Zusammenarbeit. Ein
gemeinsam getragenes padagogisches Verstandnis sowie ein fokus-
sierter Austausch zur Erh6hung der Schul- und Unterrichtsqualitét sind
wenig ausgepragt.

Den Austausch Uber die Foérderung der Schulkinder pflegen die Lehr- und Fachpersonen engagiert und in mehrheitlich
fix vereinbarten Zeitfenstern. Die Dokumentation dazu erfolgt u. a. elektronisch auf einer gemeinsamen Plattform. Ver-
bindliche Regelungen zur qualitativen Ausgestaltung der Zusammenarbeit sind keine vorhanden. Beratung durch die
Fachpersonen nutzen die Lehrpersonen situativ.

Im kleinen Schulteam ist eine grundsétzlich sinnvolle Struktur von Subteams eingerichtet, die sich hinsichtlich Ziel und
Zweck allerdings wenig unterscheiden. Inwiefern die Kooperationsgefasse inhaltlich miteinander vernetzt sind, ist unklar.
Eine Auseinandersetzung mit padagogischen Fragen geht das Schulteam hauptséchlich in Weiterbildungen an.
Klassen- oder zyklenUbergreifende Absprachen zur Unterrichtsgestaltung resultieren daraus kaum. Eine gemeinsame

Umsetzung von Entwicklungsvorhaben in den Subteams ist vereinzelt erkennbar.

Gefassen sind punktuell Reflexionen dokumentiert.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten kindbezogen enga-
giert und eng zusammen. Einzelne Merkmale der Abspra-
chen zur Férderung der Schulkinder in den Klassenteams
sind an der Schule geregelt, bspw. dass eine gemeinsa-
me Dokumentation durch Eintrédge auf einer elektronischen
Plattform vorgenommen wird, jedoch gibt es dazu keine in-
haltlichen Vorgaben. Weitere Aspekte werden situativ zwi-
schen den betroffenen Lehr- und Fachpersonen geklart.
Ein meist wochentlich terminiertes Sitzungsgefass, erganzt
durch informelle Kurzabsprachen ermdoglicht einen insge-
samt intensiven Austausch zur Frderung aller Schillerinnen
und Schler sowie zu den sonderpadagogischen Settings.
Teilweise werden dafiir zusatzlich die Kooperationsgefasse
«Teamsitzung» und «Zyklentreff> genutzt. Der sonderpéad-
agogische Beratungsauftrag wird individuell wéhrend der
jeweiligen Absprachen wahrgenommen. Die Zusammen-
arbeit mit externen Fachstellen sowie der Fachperson flr
Schulsozialarbeit ist ebenfalls situativ.

Die Zusammenarbeitsgefasse der Schule sind definiert und
im Jahresplan terminiert. FUr das Team sind dies die «Schul-
konferenz» mit allen Lehr- und Fachpersonen, die «Team-
sitzung» der Klassenteams sowie der «Zyklustreff> mit den
Lehr- und Fachpersonen der Zyklen 1 resp. 2. Der jeweili-
ge Teilnehmendenkreis sowie der vorgesehene Zweck der
Gefasse unterscheiden sich nur graduell voneinander. Da
schriftliche Auftrdge und eine inhaltliche Abstimmung unter
den Gefassen oft fehlen oder diese aus Ressourcengriinden
fUr organisatorische Absprachen zweckentfremdet werden

Das Schulteam Uberpriift die Qualitdt und den Nutzen der Zusammenarbeit insgesamt wenig systematisch. Von einzelnen

bzw. die «Zyklustreffen» nicht fest im Jahresprogramm ein-
geplant sind, ist eine effiziente, zielgerichtete Nutzung teil-
weise erschwert.

Das Schulteam arbeitet in organisatorischen und unter-
richtsalltagsbezogenen Fragen regelmassig in den Koope-
rationsgefassen zusammen, fur Themen der Schul- und
Unterrichtsentwicklung nutzt es hauptséchlich schulinterne
Weiterbildungen. Es existieren einzelne zyklentibergreifende
Absprachen, hauptsachlich im Bereich der Schulgemein-
schaft, der Elternzusammenarbeit und minimal auch bezlg-
lich der Beurteilungspraxis. Ein fokussierter paddagogischer
Austausch zur Erhéhung der Schul- und Unterrichtsqualitat
kommt zu kurz. Dies zeigt sich auch in den entsprechen-
den Items der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen,
welche eine tendenziell tiefe Zustimmung aufweisen (LP P
Z1S01-03).

Das Schulteam reflektiert die Qualitdt und den Nutzen der
Zusammenarbeit insgesamt wenig systematisch. Von ein-
zelnen Geféssen sind punktuelle Reflexionen dokumen-
tiert, bspw. vom «Fachaustausch» resp. «Zyklustreff». Dieser
existiert an der Schule seit ungeféhr zwei Jahren. Mittels ei-
ner Starken-Schwachenanalyse eruierte das Schulteam ein
Verbesserungspotential. Dieses umfasst u. a. den Wunsch
nach mehr Struktur und beinhaltet eine grobe Zuordnung
fester Traktanden. Inwieweit diese Anpassungen umgesetzt
sind, ist unklar.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend und wohlwollend. Die Aus-
einandersetzung mit Entwicklungsschwerpunkten wird im Team wieder-
kehrend initiiert. Der Schulbetrieb funktioniert angemessen, die interne

Kommunikation verlasslich.

Die personelle Fihrung wird als wertschatzend und unterstitzend beschrieben, auf die BedUrfnisse der Mitarbeitenden

wird gut eingegangen. Die Mitarbeitendenbeurteilungen (MAB) sind sorgféltig ausgestaltet. Neue Teammitglieder werden
strukturiert und mit Unterstttzung der Stellenpartner/-innen eingefihrt.

Der Schulbetrieb verlduft grossmehrheitlich reibungslos, einige handlungsleitende Fihrungsdokumente geben einen

zweckmaéssigen Rahmen. Eine Uberarbeitung des umfangreichen Organisationsstatuts ist vorgesehen.

Im Schulalltag ist die Schulleitung prasent und gut erreichbar. Fllhrungsentscheide werden meist bedacht gefallt und

zeitnah kommuniziert. Mit externen Stellen ist die Schule angemessen vernetzt.

Die Schulleitung steuert die padagogische Entwicklung partizipativ. Sie passt das Entwicklungstempo an die Ressourcen

der kleinen Schule an und berlcksichtigt auch dussere Einflisse. Eine profilgebende Ausrichtung ist im Bereich der
Schulgemeinschaft wahrnehmbar, hingegen im Unterrichtsbereich wenig ausgepragt.

Die Personalfihrung erfolgt sorgféltig und wertschatzend.
Dem Aufnehmen von Anliegen der Mitarbeitenden und die
Ricksichtnahme darauf hat einen grossen Stellenwert. Der
Prozess der MAB basiert auf den kantonalen Vorgaben
und berlcksichtigt einen zielorientierten, den Mitarbeiten-
den bekannten Ablauf. Vorgéngig fuhrt die Schulleitung Un-
terrichtsbesuche durch. Zur Strukturierung wéahrend des
Gesprachs nutzt sie einen Leitfaden sowie Kompetenzkar-
ten, die eine vertiefte Reflexion der Arbeit sowie der person-
lichen Zielerreichung begtnstigen. Auch die individuellen
Stérken sowie die Zusammenarbeitssituation werden the-
matisiert. Starken und Fahigkeiten der Teammitglieder wer-
den passend zu den beschrankten personellen Ressourcen
sinnvoll genutzt. Neue Mitarbeitende werden persénlich un-
ter Zuhilfenahme von Checklisten und mit grosser Unterstit-
zung des Teams resp. der jeweiligen Stellenpartnerin oder
des jeweiligen Stellenpartners eingefihrt.

Grundlagen fur den Schulbetrieb bilden ein umfangreiches,
jedoch veraltetes Organisationsstatut, welches Uberarbei-
tet werden soll sowie weitere Konzeptdokumente, u. a. das
Dokument «Flhrungsgrundsétze», welches Eckpunkte ei-
nes FUhrungsverstandnisses transparent festhélt. Die Zu-
standigkeiten an der Schule, auch zwischen strategischer
und operativer Fihrung, sind geklart und in einem Organi-
gramm visualisiert. Die momentan geltenden Ablaufe und
Verantwortlichkeiten liegen mehrheitlich als «gelebte Praxis»
sowie teilweise bereits aktualisiert und verschriftlicht vor. Die

gemeinsamen Ablagestrukturen sind aktuell fur das Schul-
team wenig Ubersichtlich und kritisch wird auch die Aufga-
benverteilung im kleinen Team eingeschéatzt.

Die Schulleitung ist im Alltag prasent und verlasslich erreich-
bar. Sie nimmt die Anliegen der Mitarbeitenden ernst und
reagiert zeitnah. Die schulinterne Kommunikation erfolgt zur
Zufriedenheit des Teams (LP P SFU12, 13), diese geschieht
oft mdndlich an den Schulkonferenzen. Flihrungsentschei-
de werden sorgfaltig getroffen und dem Schulteam — wenn
nétig — in Informationsveranstaltungen nachvollziehbar er-
klart. In der externen Kommunikation hat die EinfUhrung ei-
ner Kommunikationsapplikation die Ablaufe zur Zufrieden-
heit der Anspruchsgruppen stark vereinfacht. Eine externe
Vernetzung pflegt die Schulleitung mit weiteren Schulleiten-
den im Schulkreis.

Die Schulleitung nimmt steuernden Einfluss auf die padago-
gische Arbeit, in dem sie Leitplanken vorgibt und die Betei-
ligten sinnvoll einbindet. Die Lehrpersonen erhalten viel Ge-
staltungsspielraum, jedoch werden Verbindlichkeiten ten-
denziell eher zurlckhaltend eingefordert. Die letzten Jahre
sind gepragt von Situationen, die von aussen auf die Schule
einwirken, bspw. die abnehmende Zahl der Schulkinder, die
zu einer Verkleinerung des Teams fUhrt. Dadurch nehmen
die Pensen in Summe ab resp. zeigen sich unterschiedlich,
was eine VerantwortungsUbergabe an die Mitarbeitenden
aus Ressourcengriinden erschwert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Primarschule Dagerlen | Schuljahr 2022/2023 73
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 4 . 3.88
0% | O 0
1 3 5 k.A. -
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% s 4.00
- J R I A IR
1
0% | 0
1 3 5 k.A. k..
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. %% W
[LP P SFU10] 50% 6 | 3.33
1 e
0% 0
1 3 5 k. A. N
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. %% MW:
[LP P SFU12] 50% 5 4.40
1 —
0% | O 0
1 3 5 kA -
. . P " 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 7 MW:
50% _ 1 4.60
PR T S
0% | O 0
1 3 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% L 3.89
3
L I I N B
0% | O 0
1 3 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Team setzt sich wiederkehrend mit Entwicklungsthemen auseinan-
der und orientiert sich dabei an Grobzielen. Fiir eine verbindliche Ent-
wicklungsarbeit fehlen zweckmassige Instrumente zur Planung, Bear-
beitung und Evaluation.

Das Schulprogramm enthalt neben den oft wirkungsorientierten Entwicklungsvorhaben auch die geltenden Standards
sowie die Sicherungsziele. Es dient als Ubergeordnetes Planungsinstrument mit grober Terminierung fur die Entwick-
lungsarbeiten. Die Indikatoren fiir die Uberpriifung sind nur teilweise messbar formuliert.

Ein Zusammenhang zwischen den Zielen im Schulprogramm und den schulinternen Weiterbildungen ist gegeben; ent-
sprechende Themen greift das Schulteam in unterschiedlichen Subgruppen auf. Unterlagen zur gezielten Feinplanung
fehlen.

Den Arbeitsfortschritt und die Arbeitsergebnisse kontrolliert das Schulteam jahrlich an einer Standortbestimmung sowie
fortlaufend nach Anlassen. Erkenntnisse werden festgehalten und fliessen in die neue Planung resp. Umsetzung ein. Eine

Feedbackkultur ist wenig sichtbar.

Die wichtigsten Standards sind im Schulprogramm aufgefihrt und in handlungsleitenden Dokumenten festgehalten. Ver-

schiedene Errungenschaften, insbesondere im Bereich Schulgemeinschaft sind im Schulalltag verankert.

Die Schule befindet sich im Ubergang zwischen zwei Schul-
programmperioden. Das aktuelle Programm 2022-2026
entstand auf der Grundlage des vorhergehenden unter Be-
rUcksichtigung von Ubergeordneten Vorgaben und mit Ein-
bezug des Schulteams. Es ist verhaltnismassig umfang-
reich, weil es neben den eigentlichen Entwicklungsthemen
und den Sicherungszielen auch die an der Schule gelten-
den Standards enthalt. Darunter werden Anlasse und Ver-
einbarungen zur Unterrichtsgestaltung (z. B. Naturmorgen,
Unterricht im Freien) subsummiert. Die Zielsetzungen sind
grossteils wirkungsorientiert formuliert, jedoch fehlen teil-
weise messbare Indikatoren fiir die Uberpriifung.

Das Schulprogramm dient als Ubergeordnetes Planungsin-
strument fUr die Entwicklungsarbeiten. Eine grobe zeitliche
Terminierung ist darin festgelegt. Eine projektartige Vorge-
hensweise ist bei einzelnen Themen, bspw. der Umsetzung
der Partizipation der Schulkinder sichtbar, jedoch fehlen oft
zielgerichtete schriftliche Auftrdge und handlungsleitende
Meilensteine. Der «Jahresplan» der Schule entspricht einem
Terminplan fUr Sitzungen und Schulanlasse und konkreti-
siert die Vorhaben nicht weiter. Das Monitoring der laufen-
den Projekte Gbernimmt die Schulleitung. Die Schule folgt
in der Schul- und Unterrichtsentwicklung grundsétzlich ei-
nem Qualitatskreislauf (wirkungsorientierte Ziele formulieren,
durch Auftrage planen, Umsetzen, Evaluieren und Erkennt-

nisse flr Weiterarbeit ableiten), jedoch schenkt sie einzelnen
Elementen davon zu wenig Beachtung.

Seit diesem Schuljahr finden an der Schule kollegiale Hos-
pitationen statt, eine Auswertung davon sieht das Schul-
team vor. Ein Feedback bei den Schulkindern holen die
Lehrpersonen vereinzelt in den Klassenraten ein, ande-
re Anspruchsgruppen werden kaum systematisch befragt.
An den jahrlichen Planungstagen sowie zeitnah nach der
DurchfUhrung von Anlassen evaluiert das Schulteam das
Gelingen, jedoch wenig kriteriengeleitet. Erkenntnisse da-
raus leitet es unmittelbar ab und hélt diese fir die kinftige
Planung fest.

An der Schule sind einzelne Vereinbarungen und Errungen-
schaften sichtbar umgesetzt, v. a. im Bereich der Schul-
gemeinschaft («Resi-Day», Partizipation der Schulkinder).
Die entsprechenden konzeptuellen Grundlagen sind an-
sprechend dokumentiert und stehen dem Schulteam bei
Bedarf zur Verflgung. Weitere Standards und Sicherungs-
Ziele sind im Schulprogramm Ubersichtsmassig zusammen-
gestellt. Oft werden Erkenntnisse und Vereinbarungen in
Protokollen festgehalten, was die Zuganglichkeit erschwert.
Themenhterschaften sind an der Schule wenig transparent
zugewiesen.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert regelmassig liber wichtige Belange. Den Aus-
tausch mit den Eltern gestalten die Lehr- und Fachpersonen unter-
schiedlich aktiv. Grundlagen fiir die Elternmitwirkung sind vorhanden,

diese liegt jedoch aktuell brach.

» Standards zur Kommunikation und zum Austausch mit den Eltern sind definiert. Wichtige Themen werden in der Regel
proaktiv und rechtzeitig kommuniziert. Die Schule nutzt dafir eine Kommunikationsapplikation. Dem Elternforum fehlt es
an aktiven Mitgliedern, weitere Mitwirkungsmaoglichkeiten sind beschrankt vorhanden.

» Auf Klassenebene informieren die Lehrpersonen mit unterschiedlich ausfuhrlichen Quintalsbriefen sowie weiteren Nach-
richten ebenfalls Uber die Kommunikationsapplikation. Mindestens einmal jahrlich, im ersten Quintal des Schuljahres findet
in allen Klassen ein Elternabend statt. Die Eltern schatzen ihre Moglichkeiten der Mitwirkung auf Klassenebene kritisch

ein.

» Den Dialog Uber das Lernen der Schulkinder pflegen die Lehrpersonen in den Regelklassen geméss kantonalen Vorgaben,
in sonderp&dagogischen Settings mindestens einmal jahrlich und bei Bedarf auch haufiger. Die Kontaktaufnahme ist fur

die Eltern niederschwellig moglich.

Die Schule informiert zuverlassig Uber wichtige Schulbe-
lange, seit kurzem Uber eine Kommunikationsapplikation,
die das Verteilen von Informationen sowie den Elternkon-
takt niederschwellig ermdglicht. Die Schulfihrung kommu-
niziert regelmassig ausfihrlich sowie situativ, bspw. Uber
die Durchflihrung einer Projektwoche oder Uber Vertretun-
gen. Wissenswertes zur Schule findet sich zudem auf der
Schulwebsite. Grundlegende Leitplanken fir die Zusam-
menarbeit mit den Eltern hat die Schule festgelegt, sie be-
treffen die DurchfUhrung von Elternabenden und Elternge-
sprachen, das Verfassen von Elternbriefen sowie die weite-
re Kontaktaufnahme. Fir die institutionalisierte Mitwirkung
der Eltern ist ein Elternforum auf freiwilliger Basis einge-
richtet. Maximal zehn Delegierte sind vorgesehen, die bei
Schulanlassen, in der Elternbildung sowie beratend unter-
stitzen sollen. Bis vor die Covid-19-Pandemie ist das El-
ternforum aktiv eingebunden, ein regelmassiger Austausch
mit der Schule findet statt und die Elternforumsdelegierten
organisieren Anlasse wie den Schulstart-Apéro, die Lese-
nacht oder einen Veloparcours. Sie erhalten auch Einladun-
gen zu schulinternen Weiterbildungen oder fuhren selber EI-
ternbildungsanlasse durch, bspw. zu Chancen und Risiken
digitaler Medien. Aktuell sind die Aktivitaten eingeschlafen,
eine Reaktivierung ist bisher nicht gelungen. Dies zeigt sich
auch in der schriftlichen Befragung der Eltern, bei der meh-
rere Mittelwerte unter dem kantonalen Durchschnitt liegen
(ELT P ZMEO4-06). Die Schule hat das Optimierungspoten-
tial erkannt und als Legislatur- und Entwicklungsziel aufge-
nommen.

Die Lehrpersonen verfassen pro Quintal einen Elternbrief,
dieser berichtet je nach Klasse unterschiedlich informa-
tiv Uber Termine, spezielle Anlasse sowie Uber Lerninhal-
te. Jahrliche Elternabende dienen dem gegenseitigen Ken-
nenlernen. Die Lehrpersonen sind fur die Eltern grundsétz-
lich gut erreichbar, die meisten der schriftlich befragten EI-
tern finden, sie hatten gentgend Moglichkeiten, mit den
Lehrpersonen in Kontakt zu kommen (ELT P ZMEOQ8). Kriti-
scher beurteilen sie die Mitwirkungsmdglichkeiten auf Klas-
senebene (ELT P ZMEQ9, Mittelwert unter dem kantonalen
Durchschnitt). Vereinzelt beziehen die Lehrpersonen Eltern
bei Projekten oder Ausflligen auf Klassenebene mit ein.

Bei den Elterngespréachen steht das Lernen und teilweise
die individuell von den Schulkindern gesetzten Ziele im Fo-
kus. Sowohl Eltern als auch die Schilerinnen und Schu-
ler sind in den Ablauf und die Ausgestaltung der Gespréa-
che sinnvoll eingebunden. In sonderpadagogischen Set-
tings wird dem Einbezug der Eltern besonderes Augen-
merk geschenkt. Die meisten Eltern flhlen sich geméass
den Einschatzungen in der schriftlichen Befragung von den
Lehrpersonen ernst genommen (ELT P ZME12, Liniendia-
gramm). Allerdings ist nur eine Mehrheit der Eltern der Mei-
nung dass die Lehrperson den Austausch Uber ihr Kind ak-
tiv pflegt (ELT P ZME11, Mittelwert unter dem kantonalen
Durchschnitt).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] ( )
N
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] X
M Eltern M Lehrpersonen
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEOQ5] 50% o7 3.73
— 8 18— 131 151 _
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% s ——28 3.36
—10——¢— 1 77377147 -
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% 38 3.81
- 8 21 e ]
0% 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sprachforderung Deutsch

1,

iIm Regelunterricht

Das Team unterstitzt eine ausgewogene Forderung der verschiede-
nen Sprachkompetenzen durch attraktive Lernsettings. Die Sprachfoér-
derung ist in der Praxis kaum koordiniert und weist wenig verbindliche
Elemente auf.

Zur Entwicklung der Sprachkompetenzen nutzt das Team vielfaltige Settings. Es achtet auf eine korrekte Verwendung
von Wortschatz sowie Rechtschreibung und bietet diesbeziiglich passende Ubungsméglichkeiten an.

Die Lehr- und Fachpersonen schaffen verschiedene Gelegenheiten, um im Unterricht das Horverstédndnis sowie die
Sprechkompetenz zu férdern. Die Schulkinder werden regelmassig dazu angehalten, einander aufmerksam zuzuhéren
sowie sich fachlich prézise auszudricken.

Vereinzelt kommen zur Férderung von Sprachkompetenzen differenzierte Lernangebote sowie Lernstanderfassungen si-
tuativ zur Anwendung. Nur selten planen die Lehrpersonen Unterrichtsphasen zur expliziten Reflexion der eigenen Sprach-
kompetenzen ein.

Die Schule halt im Schulprogramm Schwerpunkte betreffend der Qualitétssicherung der Sprachférderung fest. Einzelne
Angebote werden verbindlich durchgefiihrt. Insgesamt erfolgt die Forderung der sprachlichen Kompetenzen in der Praxis
individuell; gezielte Absprachen und Weiterbildungen sowie ein zyklentbergreifender Aufbau sind nicht vorgesehen.

Der anregende schriftliche Umgang mit Sprache wird im Un-
terricht regelméssig gepflegt, bspw. im Rahmen von schrift-
lichen Projektarbeiten oder durch das Schreiben selbst-
erfundener Geschichten. Die Schulkinder erhalten zudem
haufig die Gelegenheit einander vorzulesen, Blicher vorzu-
stellen oder Beobachtungen festzuhalten (z. B. aus Erklar-
videos). Die Lehrpersonen erdffnen den Schilerinnen und
Schilern wiederkehrend Zugénge zu Literatur. In der zwei-
ten Klasse werden die Schulkinder sowie deren Eltern zu
einem gemeinsamen Bibliotheksabend eingeladen, um die
Freude am Lesen zu wecken. Zudem organisiert die Schule
jedes zweite Jahr eine Erzahinacht, in der das Geschichten-
erzahlen flr Gross und Klein gepflegt wird. Bibliotheksbesu-
che finden ab der ersten Klasse verbindlich statt. Im Kinder-
garten wird bspw. durch unterschiedliche Rollenspiele die
Lust geweckt, sich spielerisch mit der Sprache auseinan-
derzusetzen. Des Weiteren fuhrt die Schule attraktive Akti-
vitdten durch wie z. B. Vorleseanlasse fur ein externes Publi-
kum, Theaterauffihrungen oder die Teilnahme an Schreib-
wettbewerben. In vielen Schulzimmern gibt es unterstit-
zend ausgestattete Leseangebote (z. B. Blicherschrank).

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen Sprachgertste (Scaf-
folds) als hilfreiche Arbeitstechnik im Deutsch- oder Forder-
unterricht teilweise gezielt. In mehreren Klassen werden Au-
dioaufnahmen zudem lernunterstitzend eingesetzt, bspw.
im DaZ-Bereich. Erzahlrunden und Diskussionen im Klas-
senverband haben ebenfalls einen wichtigen Stellenwert auf
allen Stufen (z. B. Klassenrat). In einigen Klassen erhalten

die Schulkinder die Méglichkeit, anhand der Portfolio-Arbeit
von ihren Lernergebnissen zu erzéhlen. Im ersten Zyklus le-
gen die Lehrpersonen grossen Wert auf die Férderung der
Sprechmotorik mittels Silbenspielen, Versen und Liedern.
Auch ausserhalb des Deutschunterrichts wird der Sprach-
gebrauch bewusst einbezogen, bspw. flhren die Schulkin-
der im Rahmen von NMG-Projekten durch eine Ausstellung.
Die Lehrpersonen sprechen im Unterricht in der Regel Stan-
dardsprache, Mundartsequenzen setzen sie gezielt ein. Das
Einfordern der Standardsprache bei den Schulkindern er-
folgt gemass Unterrichtsbeobachtungen nicht durchwegs
konsequent.

Der Sprachstand der Schulkinder wird vorwiegend anhand
summativer Tests im Zusammenhang mit dem Regelklas-
senunterricht erfasst. Sorgfaltige Beobachtungen dienen
haufig als Grundlage fur die Férderung der Sprachkompe-
tenzen. Vereinzelt Uberpriifen die Lehr- und Fachpersonen
mit Hilfe von diagnostischen Testinstrumenten den individu-
ellen Sprachstand, um Schlerinnen und Schuler gezielter
fordern zu kdnnen (z. B. niveaudifferenzierte Texte fir Lese-
tandems). Mittels interdisziplindrem Vorgehen finden im Kin-
dergarten logopéadische Reihenuntersuchungen statt, wel-
che der Friherkennung von Sprachstdérungen dienen. Auf
dieser Grundlage wird nachfolgend ein mégliches Vorgehen
fUr die Forderung erarbeitet. Insgesamt erfolgt an der Schule
das Erheben der Sprachkompetenzen wenig systematisch.
Grundsétzlich fehlen generelle Absprachen im Team zum
Einsatz von Lernangeboten zur Sprachférderung Deutsch.
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Meine Klassenlehrperson ermuntert mich, die Sprache kreativ und ~ 190% .
spielerisch einzusetzen. [SCH P SFDO3] 50% 15 4.15
L 6_ | . L
0% 2 2 k. V.
2 3 4 5 kA | KV
An dieser Schule wird grosser Wert darauf gelegt, dass sich die Kinder ~ 199% W
beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. [ELT P SFDO6] 50% 50 3.9
5 7— 87— kv
0%
2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule fordemn wir bei den Schillerinnen und Schillern den ~ 199% -
kreativen und spielerischen Umgang mit der Sprache. [LP P SFD03] 50% 5 4| 429
T B
0% 0 0
2 3 4 5 kA k. V.
Meiner Klassenlehrperson ist es wichtig, dass wir uns beim Reden 100% MW
sprachlich korrekt ausdriicken. [SCH P SFDOG] 50% 17 _| 17 4.44
o o o T Ty kW
2 3 4 5 kA k.V.
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich mich persénlich in der deut- ~ '%°% MW
schen Sprache verbessern kann. [SCH P SFD08] 50% 19 4.07
L s 1 s [, |
o 5 k. V.
2 3 4 5 kA k. V.
Zur Sprachforderung Deutsch bestehen an unserer Schule verbindliche 1% .
Vereinbarungen. [LP P SFD10] 50% . 5_ | 320
IR A N S U SO N B
0% ! 0
2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer
» Dominique Gubser

Kontaktpersonen der Schule
» Esther Staheli (Schulleitung)
» Christian Gfeller (Schulpflegeprésidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Dagerlen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 40

Schulgemeinschaft
= j =
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SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 5% '2_/°L 0 93% 4.44 n.s. — 4.68
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 52%
20 40%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 10 |—| |—| 5% 2% 0 58% 363 ns. N 308
freundlich miteinander um. —
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 72%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 10 10% 15%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% I 0 88% 4.06 - — 4.55
nen ein.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
40
30 57%
20 38%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 5% 0 95% 4.33 + k. V. 4.45
Ausflige, Anlasse).
3 4 5
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0 25 50 75 100
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30 4 60%
20 4 ]
2%
) e o i 15%
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schile: 10 |_| 2% 0 83% 4.09 ns. KV 432
rinnen und Schiilern besprochen. 1
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
o 52%
20
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 20% |—| 2%
ul ule i , Wi wird, wi o o o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. 2% |—| 2% 0 75% 4.05 n.s. k-V. 449
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.02.2023
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SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 88% 4.31 n.s. - 453
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An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 10 13% 17% o,
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 1 1 0 Lot 4.06 n.s. k.V. 434
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10 10%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft ° 0 90% 4.53 n.s k. V. 4.76
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Dagerlen, Eltern
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30 8%
20 13% 18%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 10 4%)| |—| 0 54% 4.04 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=) 5
= i
£ 359
[72] 3
2 ES ~ 15 §6 ¢
N Wie gut sind "Ihr;zr Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut - 'g g ] E’ 5 - '% i_: £ %
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2_-3 2 2 EES
3 = geniigend € 3% < 2273 ng | £E€2
2 = schlecht 5 =2 2 858 S 5 285
1 = sehr schlecht = o} g % £ 3 £E 2 ﬁ sy z
e o E s <82 | 2o | 38E
40 39%
30 32%
20 17%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 10 9%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2% 2 49% 4.09 n.s. k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 48%
30 27%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 15 7% 4%
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 2% 2% ,_|° 1 1 41% 4.03 n.s. k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
° < o]
5 3 =32
= [0} c > c
. S c > g § c S % @ o
Nr. 5 = sehr zufrieden = ¢ 9o S >R L -3 =82
- S Kol 3 o83 33 EES
4 = zufrieden 2 £L 2 S55 ] T T =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
? = unﬁufriedefn_ ; @ . T E ° Ag g g § g 5§63
= sehr unzufrieden D [ = = = N 5%
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
60 54%
45 38%
30 H
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 15 7%
o L 1% Y . S. .
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... . 0 92% 433 n.s ™ 452
13 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
£ g
= i
£ 5%
3 =352
° % g to S _“c‘_) -E::b’ 5
: . . . 5¢c = o2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % g £ 5
B =9 S 7] =
3 = genuigend g :g:g’ § %g @ ’&‘LI.)J §$':
2=sleot o .| 32| 3 | 28 |2 2| 03
= sehr schlec| 5 [ =) £ = SR
2 s | & s 28e | fo | 38E
44%
40
30
22%
20 16%
. i i i 10 6% 59 8%
ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und o 5% |—| 0 1 60% 3.79 ns. N 4.24
ldsungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ 1]
c T
o < 30
5 2 $2%
N o c c
, 5= | 2 | §8¢ S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden z T O 5 A2 =S =02
i Q Q3T » o= 3 52 EES
4 = zufrieden 2 E2 = S55 » g =0
3 = teilweise zufrieden Z R 3 g 5w 2 NW § o
2 = unzufrieden @ 3 E ) 'g 5 £ 38 S 58
1 = sehr unzufrieden ‘s @ £ k=1 €= cN [Sre
2 s | g0 s <8e | Ro | 38E
60
45 ar%
4 o
30 19% 26%
. . . . 15 4
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 4% I—I 0 73% 4.00 n.s. — 4.41
©2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
+—= c
= Q
©
£ 355
3 =33
2 | 582 §| 2%8s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60 54%
45
30
) . T . " 15% 13% 15%
Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 159 39 o
ELT P SURO4 zu verbessern. [1 [ 0 67% | 3.95 n.s k.V. 4.32
2 3 Eﬁ} 5
0 25 50 75 100
40
30 24% 28% 2%
20 14%
R . . 7% N
ELT P SUE10 Bei W|cht|gel:n schulischen Themen werden wir nach 10 5% 1 33% 3.30 _ KV, 3.98
unserer Meinung gefragt.
12 3 5
) S—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ £ 2
< S50
g =32
2| Eg= §| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - o 2 2 25§ = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g"g 2 3 (_gl; EE §
= 2 . 17} c T s
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(% 2 NG ‘F“))'lo'g
2 = schlecht o .| 3£ 3 gég gg §§g
1= sehr schlecht e 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60 55%
45
30 28%
1] ichti i i - 1 o, 9%
ELT P ZMEO1 I:]:';Tverde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 5 5b,6% |—| 1 83% 414 s N 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
60
51%
45 40%
30
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 15 4 5% 30 o o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. % 2 91% 435 n.s > 453
23 4 L'rt,‘ 5
0 25 50 75 100
45%
40
30
20 21%
10 ko, 10%11% 8%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % N 2 66% 3.91 n.s k. V. 4.31
12 3 Eﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
40 41%
o 24%
20 16% |—|
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 6% 6% 7% o
ELT P ZMEO4 ernst genommen. nl 65% 4.00 AW 4.41
23 Ei:i 5
0 25 50 75 100
40
30 33%
20 LD 16% 18%
" . - R . 9, 107
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniligend Mitwirkungsmaglichkei- 10 |_| H 48% 3.73 N 4.37
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
— S —
0 25 50 75 100
40
30 32%
21%
207 e, 14% 14%
. ) i 7%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 10 |—[E|_|_| 39% 3.31 KV 418
Elternanlasse.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
26%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- |—| 4% o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. o 2% 4.08 k-V. 4.48
5
0 25 50 75 100
60
51%
45 42%
30
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 15 .
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 9% 5% 1% 93% 4.39 k. V. 4.54
de, Elterngespréche).
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 20% 33%
204 16%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 10 2% %
ELT P ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- fz“ H 36% 3.36 k. V. 4.16
en.
9 12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
60
45 49%
i 19% 20%
i i i ich - 15 o o
ELT P ZME10 Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort: o 6% |—| '5_/.,L 69% 3.96 N 432

schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.

1
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
1 = sehr schlecht T o k=i £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
% 44%
30 24%
20 19%
. L 9%
- 10 o
ELT P ZME11 Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus 19 |—| 2% 3 63% 381 _ KV, 4.08
tausch lber mein Kind. =
12 3 El:;“ 5
0 25 50 75 100
60
50%
45 42%
30
" ) . 15 %
ELT P ZME12 :f:n:;l:]'!ﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 1% 7% 3 92% 4.37 ns. KV, 459
13 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ g
c tEct
o < o) >
5 3 =32
. 2 ES = S| 855
5¢ = [
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % é S oag =8| S82
4 = zufrieden E EQ 2 = % 23 = £33
3 = teilweise zufrieden £ R "’;" ] 5T 2 N i § e
2 = unzufrieden o T E % 'g SE 33 S 53
= i i 5 = = c = c =g
1 = sehr unzufrieden 3 E g =$ E 2s5a K] g 38%
60 55%
45
30
. . . 15 17% 16%
ELT P ZME90 ’t;/::: idcehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % 30| |—| 29 71% 3.89 KV, 434
23 4 5
N S—
0 25 50 75 100
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
z 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 5638
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
60 59%
45 -
Mein Kind wird an dieser Schule im kreativen und 30 A
20% 9
ELT P SFD03 spielerischen Umgang mit der Sprache geférdert. 15 8% 9% 3 79% 410 k.V. k-V. k-V.
e o
23 4 5
60 57%
45
An dieser Schule wird grosser Wert darauf gelegt, 30 -
ELT P SFD06 dass sich die Kinder beim Reden sprachlich korrekt . 20% 2 67% 3.93 k. V. k. V. k. V.
ausdriicken. 159 6%8% 9%
23 4 5
60 59%
45
Die Klassenlehrperson berlcksichtigt bei der For- 30 -
ELT P SFD08 derung der deutschen Sprache den personlichen 13% 17% 3 72% 4.03 k. V. k. V. k. V.
Sprachstand meines Kindes. 15 7 39 7%
23 4 5
60 7 56%
45
Mein Kind lernt an dieser Schule, seine Fahigkeiten 30 4
ELT P SFD09 im Umgang mit der deutschen Sprache selbst einzu- 149  20% 3 70% 4.05 k. V. k. V. k. V.
schatzen. 15 1 5% 6%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Dagerlen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 11

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
207 10
. i :i 1 91%
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 0 100% 4.09 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 4 9%
4 5
20
15 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 64% 1 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 -| 2,f|/° |_| 9% 0 73% 3.80 ~~
3 4 5
20 q
15 7
! ’ = . - 10 - 64%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 1 2" 1 0 73% 3.78 KV,
gen gegen Gewalt). 54 gy 18% |_| 9%
— —
2 3 4 5
20
15 7
ir ahnli ie wir ei - 10 2 64%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam . 1 1 0 73% 3.89 N
menleben an unserer Schule férdern. 59 18% |_| 9% 9%
3 4 5
20 q
15 7
i ssig mi leri ¥ - 10 64%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro o 20 20 0 82% 4.22 KV,
chen. 5 |_| 18% 18%
| |
4 5
20
15 5 .
. x . . : - 10 4 3 2
LP P SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 45% 36% : 0 55% 3.67 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 l—I 18%
3 4 5
20
15
’ . N 4
- 10 o
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 36% 55% 1 0 55% 3.60 N
lich durchgesetzt. 54 9%
[
3
20 q
15
4 4
. - . — 10 4
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 36% 36% 20 1 0 55% 3.75 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 [l 18% 9%
(] —
3 4 5
20
15 6
10 2 o 2
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 541 18% 55% 18% 91/ 0 73% 4.00 k. V.
o & o
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.02.2023
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

10 1 55%

5 9% |‘|

27%

1
9%

82%

4.22

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

20

10 73%

27%

100%

4.27

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

15 7
10 2 64%

54 18% |‘|

18%

82%

4.00

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20 ~
15 4 8
10 4 73%

27%

100%

4.27

LP P INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt-
zen.

20
15 - 7
104 4 64%

59 9% |_|

27%

91%

4.20

k. V.

LP P INFO6

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20 q
15
10

100%

4.18
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 . 6
- . - . 10 4 "
LP P INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 36% 55% 1 0 64% 3.70 K V.
koénnen und was noch nicht. 54 |—| 9%
m
3 4 5
20 q
15 7
i dleri i i ie i - 10 64% 3
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 7% 0 91% 4.20 KV,
standig zu lernen. 54 9% |_|
= 1
3 4 5
20
15
) R e . 4
- - 10 o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 36% 45% 1 0 45% 3.44 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 9% 9%
! [1
2 3
20 q
15
. . . 4
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 o 3 2 2 o,
LP PINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 36% 21%  18% 18% 0 Rl 371 | kV.
Y
3 4 5
20
15 7
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1019 4 64% 2 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 9% |_| 9% 18% 0 2% 325 ~~
—
2 3 5
20
15 7
) . - . . « . Py 10 4 3 64%
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 270 1 0 64% 3.70 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 ,_|° |_| 9%
3 4
20 q
15 6
) . - . . x . e 10 4 " 3
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf: 1 55% 7% 1 0 82% 4.22 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 9% |_| = 9%
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden @ == % 3
= sehr unzufrieden £ 3 = £ SN
se 2 3| &5 | 5 |83
20
15
10 4 4 2 1
LP P INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 36% 36% 18% 0% 0 55% 3.75 k. V.
1 [1 O 2
3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 2 55% 3 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54  18% 2,f|/: 0 0% 275 -
2 3
20 q
15 5
i i i ientiere i i - 10 3 2 )
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 7% a 45% 0 18% 3.20 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 9% 18%
e 1 1 |—L
2 3 4
20
15
. . . " Lo . 4 4
10
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 20 36% 36% 0 36% 3.50 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 gy 18%
O [1 1
2 3 4
20 q
15 4 7
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 64% 2 2 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 |_| 18% 18% 0 18% 822 k-V.
1 1
3 4
20
15 7
. . . - . 10 4 2 64%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 1 . 0 0% 233 KV,
Lernkontrollen durch. 54 9% 9% 18% |_L
—
1 2 3
20
15 7
. . y 10 4 3 64%
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 79, 1 0 0% 205 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o 9% |_L
O
2 3
20 q
15 7
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 2 2 64% o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 18% 18% |_L 0 18% 3.50 k. V.
1 1
3 4
20
15 5
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 2 45% 3 o,
LP P BEPO3 Berichte, Reflexionen). 54 18% N 21% 9% 0 73% 413 | kV.
O
3 4 5
20 q
15 8
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3% 3 o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 - |_| 21% 0 73% 400 | k.V.
1
4
20 q
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 3 3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 J 1 36% 27% 27% 0 64% 4.29 —
noch lernen miissen. g [ 1 1
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4
04 4
59 9%

45% 36%

9%

82%

4.33

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

2
54 18%

o
45% 27%

[1 I

73%

4.13

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

104 4

1

59 9%9%

9%

2

3

73%

3.88

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

36%

27%

36%

64%

4.43

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

104 4
59 9%

55% 1

|_| 9%

27%

64%

4.00

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15 4
10 4

45%

45%

9%

91%

4.50

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 o
10 +

18%
1l

2 101
18% 9% 9%
1 -

45%

3 4 5

18%

3.00

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q
15

27%

2 11
18% 9% 9%
—

4
36%

I

2

3 4 5

18%

2.80

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
’ - . . . . 4 4
- 10
LP P DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 1 36% 36% 20 0 73% 438 K.
richt selbststéandig zu nutzen. 59 9% 18%
[1 [1 =
3 4 5
20 q
15 4 4
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 o o 2 o,
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 9% 36% 36% 18% 0 73% 4.38 k.
= [l [1 =
3 4 5
20
15
09 111 y 3 1
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 36% 27% 0 64% 4.00 k.
1 9%9%9% 9%
[1 1
123 4 5
20 q
15 5
. . . 4
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 10 o 2 45% o
LP P DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 36% 18% 0 S 433 k.
[ = [
4 5
20
15 6
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 2 3 55% o,
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 5 4 18% 21% |—L 0 45% | 460 | k.
] 1
4 5
20
15 6
T ) . - ~ 10 4 3 :
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 27 1 1 55% 0 18% 3.50 K.
logien gezielt praventiv. 5 o 9% 9% |—L
O
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
o 3 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- N o2
4 = gut . 2 ey b » 8
3 = genligend £ o3 o) Nuw
- =) 2 S =
2 = schlecht o B E 3] b=-BJ)
1 = sehr schlecht 5 g E :3 g é 5
20 q
12 : 3 > 2
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 J 27% 45% 91/ 18% 0 55% 3.75 —
3 4 5
20
15
10 3 4 3 ;
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 27% 36% 27% 0% 0 64% 4.00 —
1 [1 1 N
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7114

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4

27%
1

55%

9%

55%

3.56

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 + 2
5 4 18%

73%

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10 2
5 18%

9%

9%

73%

3.89

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4

5 4 18%

64%

[1

9%

9%

73%

3.89

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

104 4 2
5 gu 18%
1

73%

4.00

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 4 7
10 4 64%

2

1

18% g9,
|

9%

27%

3.33

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 -
04 4 2
54 oo 18%
— I

9%

2 3

64%

3.75

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 3
5 - 27%

9%

9%

64%

3.78

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

36%

0

45%

0

9%

9%

55%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q

10 3

9%

9%

64%

3.78

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6
10 3 9
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 91/ 27% 55% 91/ 0 64% 3.67 k. V.
e |_| o
2 3 4 5
20 q
15
) 10 4 :, 2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 36% 45% 18% 0 45% 3.56 k. V.
I—I |—I 1
3 4
20
15 6
) ) ) . 104 4 55% 3 1
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 27% 0 27% 3.22 —
1 9% |_| O 9%
2 3 4
20 q
15 7
" . . L X 10 64% 2 2
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 J 18% 18% 0 18% 3.22 k. V.
|—| 1 1
3 4
20
15 6
. . . _— . 1019 4 55% 2 2
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 54 oo 18% 18% 0 36% 3.38 k. V.
: |—| o B |
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 ;(E ﬁ £ é g
20
15
) o . . 10 2 64% 2
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 18% 18% 0 82% 4.00 —
=
3 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15 4

51 21%
m|

73%

100%

4.73

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20

4
36%

0

10 +

4 3
36% 27%

1 Il

3

4 5

64%

3.88

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q
15
10
5 18%

36% 36%

0

9%

73%

4.25

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

15 4
4

5 oy %
= [1

3 3
27% 27%
Il

2 3

4 5

55%

3.71

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

10
36%

45%

18%

45%

3.56

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 -
109 4 3

o

4
o
36% 18%

9%

4 5

55%

3.71

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

54 2%
(|

55% 2

o=

73%

3.89

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

10 2
54 18%

45% 1

|—| 9%

27%

55%

3.86

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o

1
54 9o 18%
— I

36% 27%
1

9%

2 3

4 5

64%

4.00

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

L 55%

59 9% |_|

27%
1

1
9%

36%

3.33
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 4

36%

4 3
3% 279

[1 1

0 64%

3.88

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

15
09 1 %

59 9% M

45%

0

0 91%

3 4

4.40

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

15
10 2

5
45%

54 18% |—|

36%

0 82%

4.22

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

15
10 3
51  21%

0 100%

4.73

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 -
15 4
10 3

o

0 91%

4.60

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort
Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

leer

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

1
,

64%

[

0 91%

4.60
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
13 ] 3 > 2
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 279 45% 1 N 0 55% 3.75 —
5 - % 9%  18%
1 |—| [
3 4 5
20 q
15 6
i i i 4 i ick- 10 2 % 2
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: . 55% 1 . 0 64% 3.88 KV,
lungsziele geeinigt. 5 18% |—| 9% 18%
= o B
3 4 5
20
15 5
) . 10 2 45% 2 2
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 18% o 18% 18% 0 64% 4.00 k. V.
|—I 1 |
3 4 5
20 q
15 6
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 4 2 55% 1 2 o,
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 18% |—| 9% 18% 0 bads 388 7
= o B
3 4 5
20
15 6
! ) ! - .. 10 4 55% 2 3
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 J 18% 27% 0 18% 3.25 k. V.
|—| | 1
3 4
20
15 5
- . . . . - 10 4 : 3 3
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 45% 7% 7% 0 27% 3.38 KV,
erreicht worden sind. 54 l—I o o
1 [
3 4
20 q
15 6
- Lo . - 5 10 4 o 2 3
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 55% ., 27% 0 18% 3.25 KV,
reicht worden sind. 5 |—| 18%
[ 1
3 4
20
15 5
R . . - ~ 10 4 : 3
LP P SUEO9 Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schilern regelmassig Feedback zum Un 1 45% 7% 20 0 27% 3.5 KV,
terricht ein. 54 9% r o 18%
1 [
2 3 4
20 q
15
10 - 4 4 3
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 36% 36% 27% 0 36% 3.50 k. V.
[1 1 imi
3 4
20
15
" ) . . . L ) . 4 4
10 3
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 36% 26% 79 0 36% 3.50 N
von Schule und Unterricht. 5 o
[1 [1 i
3 4
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
104 4 55% 4
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. ° 36% 0 91% 4.30 k. V.
1 ] m|
3 4 5
20 q
15
10 : oo 1
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 36% 0 0 55% 3.60 k. V.
! [ A
3 4
20
15 7
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 64% 2 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 18% |_| 18% 0 64% 3.78 k. V.
i
3 4
20 q
15 5
10 3 B
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 27% 45% 27% 0 73% 4.00 k. V.
[1 [1
3 4 5
20
15 5
. ) . - . " 10 4 3 3 3
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 7% 45% 27% 0 45% 363 | kW
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 o o
| [ m
3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. o s
¢ 3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
15 7
) . ) o 10 3 64% 4
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 27% 0 64% 3.70 k. V.
r [ iy
3 4
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20 q
15 4

s 2%

45% 1

|—| 9%

18%

55%

3.75

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

15 o

54 18%

18%

18%

64%

4.00

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

15
104
59 9%

36%

36%

18%

73%

4.38

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

15 o
10 A

9%

91%

4.20

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

64%

[1

27%

9%

91%

4.30
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6 .
" - - . 10 "
LP P SFDO1 gz#:;if;;;?;:z fordern wir die Lesekompetenz der Schiilerinnen und Schiiler . 5|5_r 91/ 36% 0 64% 414 KV,
’ .11
4 5
20
15 7 .
" _— . - . 10 64%
LP P SFD02 A:n unserer Schule fordern wir die Schreibkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler 36% 0 64% 4.00 KV,
facherlbergreifend. 5 |_| al
4
20
15 5 .
" N - . . 10 : 2
LP P SFDO3 An unserer Schule férdern wir bei den Schilerinnen und Schilern den kreativen 45% . 36% 0 64% 4.29 KV,
und spielerischen Umgang mit der Sprache. 5 l—I 18% [l
1
4 5
20
15 7
An unserer Schule legen wir grossen Wert darauf, dass sich die Schilerinnen und 10 1 64% 3 o
LP P SFD06 Schiiler beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. 5 9% |_| 2,f|/i 0 64% 388 | kV.
3 4
20
15 “ 5
) - . . api L ) ~ 10 :
LP P SFD09 Die Schilerinnen und Schuler I“ernen, ihre Fahigkeiten im Umgang mit der deut 1 36% 1 45% 0 45% 4.00 KV,
schen Sprache selbst einzuschatzen. 5 9% [l 9% |—L
3 4 5
20
15 5
" _— i 10 3 :
LP P SFD10 Zur Sprachférderung Deutsch bestehen an unserer Schule verbindliche Vereinba 1 7% 2n 45% 0 18% 3.20 KV,
rungen. 5 9% o 18%
1 ] |—L
2 3 4
20
15
« 4 4
- ) . . ) 10
LP P SFD11 Hmsmhthch der Sprachférderung Deutsch bilden wir uns im Schulteam gezielt 1 36% 20 36% 0 18% 3.17 k. V.
weiter. 5 9% m 18% al
— 1

3 4
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P |

6
\ \ \ !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schilerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 72
Evaluationsbericht Primarschule Dagerlen | Schuljahr 2022/2023 73

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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