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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule
Dagerlen vorzulegen. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Ziircher Handbuch Schulqualitat be-
schrieben sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 04.-06.
Dezember 2017 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen
und Schilern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schullei-
tung und der Schulpflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Februar 2018
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Kurzportrat

Das Schulhaus Resi der Primarschule Dagerlen liegt im Dorf Rutschwil, der Kindergarten im Dorf
Berg. Zur Schule gehoren die Kinder aus den Dérfern Dagerlen, Bank, Oberwil und Niederwil und
Rutschwil. Ab der Mittelstufe kommen alle Kinder mit dem Velo zur Schule, die Kindergarten- und
Unterstufenschilerinnen und -schiler in der Regel mit dem Schulbus. Das Dorf Niederwil gehort zur
Gemeinde Adlikon, aus Kapazitatsgrinden besteht mit der Gemeinde Dagerlen ein Anschlussvertrag.
Schulpflege, Eltern und die Schilerinnen und Schiiler sind iber die Dorfer hinweg auch durch Frei-
zeit und Vereinsleben miteinander verbunden.

Im Schulhaus am Fusse des Resihligels werden fiinf Primarklassen unterrichtet, zwei davon alters-
durchmischt, was sich jeweils durch die schwankenden Schiilerzahlen ergibt. Das Schulareal wurde
2014 erweitert und das alte Schulhaus aus dem Jahr 1899 saniert. Die grossziigige Anlage ist um
eine Spielwiese, einen attraktiven Spielplatz und einen Sportplatz angeordnet. Im alten Schulhaus
befindet sich neben den Raumlichkeiten der Betreuung, ein Sitzungszimmer und die Buros der
Schulleitung, der Schulverwaltung und der Schulsozialarbeit. Im neuen Trakt befinden sich die
Schulzimmer, das Lehrerzimmer und eine Aula.

Die Schulleiterin ist seit 1.5 Jahren im Amt und unterrichtet neben ihrem Leitungspensum von 60%
noch 10 Lektionen an verschiedenen Klassen. Die Schule bietet einen Mittagstisch, der auch von
den Mitarbeitenden genutzt werden kann. Am Nachmittag werden eine Nachmittagsbetreuung und
eine Hausaufgabenhilfe angeboten. Eine Fachlehrperson erteilt Englisch- und DaZ-Unterricht, eine
weitere Fachperson deckt den gesamten IF-Bedarf der Schule ab. Die Fachperson fiir Schulsozial-
arbeit ist mit einem Pensum von 15% angestellt, sie ist bei Bedarf vor Ort, widmet sich aber auch der
Konzeptarbeit, aktuell beispielsweise im Bereich der Pravention. Fir die Logopadie und Psychomo-
torik sind jeweils an einem Tag zwei Therapeutinnen vor Ort. Der Schulpsychologische Dienst wird
neu durch den Schulpsychologischen Dienst Winterthur Land ibernommen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Der Schule gelingt es gut mit klasseniibergreifenden Aktivitidten und klaren Regeln eine wert-
schiatzende Gemeinschaft zu fordern. Die Schiilerinnen und Schiiler werden ernstgenommen
und kénnen Verantwortung iibernehmen.

2> Die Schule fordert die Gemeinschaft gezielt mit diversen Aktivitaten (u. a. Resi-
Singen, Erzahlnacht, Rabeliechtli-Umzug, Sporttag, Sommerfest). Besonders tra-
gend sind die Anlasse in den sogenannten Resi-Familien (altersdurchmischte Grup-
pen). Weiter gibt es auch ein Gotte-Gotti-System, und aus dem Projekt Fit for Future
steht Spielmaterial fiir die Pausen zur Verfiigung. Zu einem guten Gemeinschaftsge-
fuhl tragen auch weitere Schulbeteiligte wie die Betreuung, der Hausdienst und die
Schulverwaltung bei.

> Die Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich sehr wohl an der Schule. Die meisten
Schulbeteiligten sind zufrieden mit dem Klima. Bei Konflikten wird schnell und kon-
struktiv gehandelt. Die Fachperson fiir schulische Sozialarbeit kann bei Bedarf bei-
gezogen werden. In Bezug auf die Praventionsarbeit wird aktuell in Zusammenarbeit
mit der Fachstelle fiir Suchpravention Winterthur ein Projekt initiiert.

> Die Schulkinder kdnnen altersgerecht Mitverantwortung fur die Gemeinschaft tber-
nehmen. Die Schilerpartizipation ist institutionalisiert. Der Klassenrat ist in allen
Klassen etabliert. Die von den Schilerinnen und Schiler eingebrachten Themen und
Anliegen werden klassenintern besprochen und gegebenenfalls durch die Delegier-
ten in die Delegiertenversammlung weitergeleitet. Dort wird die Vollversammlungen
geplant und vorbereitet, welche mehrmals jahrlich stattfinden. Die Schilerinnen und
Schiler fihlen sich von der Schule ernstgenommen und finden, dass sie bei Ent-
scheidungen, die sie betreffen, mitreden kénnen.

> An der Schule ist geklart, welches Verhalten von den Schulkindern erwartet wird.
Dazu verfligt die Schule Uber ein gemeinsames Regelwerk. Besonders die Stopp-
Regel wird als wichtig erachtet und gut umgesetzt. Fir die Pausen gibt es spezifi-
sche, ebenfalls schriftlich verfasste, Regeln, auf deren Einhalten jeweils zwei bis drei
Lehrpersonen als Aufsicht achten. Fast alle Schulbeteiligten erachten die Schulre-
geln als sinnvoll. Die Sanktionen sind nicht vereinheitlicht und werden situativ einge-
setzt.
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fiir ein lernforderliches Klima, in dem sich die Schiilerinnen und
Schiiler wohl fiihlen. Sie gestalten einen strukturierten und abwechslungsreichen Unterricht.

> Die Lehrpersonen schaffen ein wertschatzendes Miteinander und so ein Klima, in
dem sich die Schilerinnen und Schiler wohl fihlen. Die offene und interessierte Be-
ziehung der Lehrpersonen zu ihren Schilerinnen und Schilern férdert das positive
Klassenklima. Die Lehrpersonen reagierten aufbauend auf die Beitrage der Schul-
kinder und loben gute Antworten und Arbeiten.

2 Die Lehrpersonen férdern einen wohlwollenden und respektvollen Umgang unter den
Schulkindern. Die Stimmung in den Klassen ist entspannt und freundlich. Als wichti-
ge Elemente einer respektvollen Gemeinschaft werden der Klassenrat, die gemein-
same Erarbeitung von Regeln, regelmassige Wechsel der Lernpartnerschaften oder
gemeinschaftsbildende Klassenaktivitdten genannt. Bei Ausgrenzungen oder Konflik-
ten reagieren die Lehrpersonen schnell, wenn nétig auch unter Beizug der Schulso-
zialarbeit. Fast alle Schiilerinnen und Schdiler fiihlen sich in ihrer Klasse wohl.

> Den Lehrpersonen gelingt es gut, in den Klassen fiir eine gute Arbeitsatmosphare zu
sorgen. Wesentlich dafiir sind eine gute Didaktik (z. B. klare Auftrage, Organisation
der Lernsequenzen) und eine klare Fiihrung (z. B. Klassenregeln, konsequentes Ein-
fordern der Aufmerksamkeit bei Erklarungen). Bei auftretenden Stérungen reagieren
die Lehrpersonen unmittelbar und unaufgeregt. Wahrend dem Unterricht herrscht
meistens eine ruhige Arbeitsatmosphare.

2 Der Unterricht erfolgt in strukturierten, gut aufeinander aufbauenden Lernschritten.
Die Lehrpersonen informieren die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn der Lektion
Uber die Inhalte der Lektion oder des Tages. Schriftlich festgehaltene und stufenge-
recht illustrierte Lektions-, Tages- oder WochenUbersichten bieten eine zusatzliche
Orientierung. Einzelne Lehrpersonen machen explizit die Lernziele oder Erwartungen
an die Arbeit transparent. Die Lehrpersonen geben klare und altersgerecht formulier-
te Anweisungen. Die Zeit kann fiirs Lernen gut genutzt werden. Mit dem Unterricht
sind die meisten Eltern Uberaus zufrieden.

2 Viele Lehrpersonen gestalten einen abwechslungsreichen und gut rhythmisierten
Unterricht. Sie bauen die verschiedenen Lernphasen wie Einflihrung, Plenumsarbeit,
Einzel- oder Partnerarbeit sinnvoll auf. Die meisten Schilerinnen und Schiiler finden
den Unterricht interessant.

2 Eine transparente Lernzielorientierung ist, abgesehen von einzelnen positiven Bei-
spielen, wenig ausgepragt. Die Lehrpersonen machen mehrheitlich keine expliziten
Angaben zu Zielen, Leistungserwartungen oder zur Zeitdauer einer Arbeitsphase.
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Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam in ihrem Lernprozess.
Sie differenzieren das Lernangebot oft nach Umfang, teilweise auch nach Anspruchsniveau.

> Die Lehrpersonen begleiten und unterstiitzen die Schulkinder beim Lernen aufmerk-
sam. In Teamteaching-Sequenzen werden die personellen Ressourcen gut flr eine
nahere Lernbegleitung genutzt. Die Lehrpersonen und Fachpersonen1 gehen dabei
individuell auf die Anliegen ein, fragen bei Lernproblemen nach Uberlegungen und
bieten zweckdienliche Hinweise zur Weiterarbeit. Auch Merkhilfen und Lernplakate
unterstutzten die individuelle Lernarbeit. Bisweilen sind auch Helfer- oder Experten-
systeme eingerichtet.

2 Die Schulkinder erhalten im Unterricht oft Mdglichkeiten gemass ihrem Lerntempo,
teilweise auch ihrem Leistungsniveau entsprechend arbeiten zu kénnen. So arbeiten
sie beispielsweise mit Arbeits- oder Wochenplanen, welche Aufgaben in verschiede-
nen Anforderungen enthalten. Die Lehrpersonen nutzen fur die Differenzierung die
Méoglichkeiten der Lehrmittel, die Auffangzeit im Kindergarten, den Einsatz von unter-
stlitzenden Hilfsmitteln oder sie bilden gezielte Lernpartnerschaften oder Gruppen.
Die Schule bietet eine Aufgabenhilfe und einen Vorbereitungskurs fiir die Priifung
ans Gymnasium an.

2 Die Lehrpersonen férdern in ihrem Unterricht das selbstandige Arbeiten. Durch die in
verschiedenen Klassen eingesetzten Plan- oder Postenarbeiten lernen die Schiile-
rinnen und Schiler, den eigenen Lernprozess zu gestalten: Zeit und Reihenfolge ein-
teilen, Arbeiten wahlen oder mit Selbstkontrollen umgehen. Die Lehrpersonen for-
dern gezielt die Fahigkeit zur Kooperation, einzelne besprechen zudem regelmassig
Arbeitstechniken und Lernmethoden oder férdern das Planen und Reflektieren von
Arbeiten (z. B. Projektarbeiten, Vortrage).

2 Die Stufenibertritte sind gut organisiert und sorgfaltig gestaltet. Zum Eintritt in die
Kindergarten- beziehungsweise in die Sekundarstufe sind die Termine zur Informati-
on der Eltern festgelegt, zudem werden Orientierungsveranstaltungen durchgefiihrt.
Bei allen Stufenwechseln findet ein situativ und individuell geregelter Austausch zwi-
schen der abgebenden und aufnehmenden Lehrperson statt. Die Eltern sind weitge-
hend zufrieden damit, wie ihr Kind auf die nachste Klasse oder Stufe vorbereitet wird.

2 Die Binnendifferenzierung im Regelklassenunterricht ist unterschiedlich ausgepragt.
Das Lernangebot ist mehrheitlich wenig differenziert, die Schulkinder arbeiteten oft
an denselben Aufgaben. Den leistungsstarkeren Schiilerinnen und Schiilern werden
selten Routinearbeiten erlassen.

! Der Begriff Fachpersonen umfasst die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen, die DaZ-Lehrpersonen,
die Therapeutinnen und Therapeuten sowie die Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung.
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Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt entlang eines Forderplanungszyklus, die Fach- und
Lehrpersonen pflegen eine gewinnbringende bilaterale Zusammenarbeit. Die Vorgehensweisen
und Verantwortlichkeiten sind wenig konkret geregelt.

> Die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen Lernbediirfnissen
erfolgt entlang eines Férderplanungszyklus. Die Planung und Durchfiihrung der
Massnahmen erfolgt sorgfaltig. In den Schulischen Standortgesprachen werden die
Ziele definiert, respektive Uberprift. In den Férderplanen werden die Férdermass-
nahmen in den ICF-Teilbereichen geplant. Die Dokumentation des Lernprozesses
erfolgt sorgfaltig. Je nach Fachperson kommen fir die Beurteilung des Leistungs-
standes oder des Lernfortschrittes diagnostische Instrumente zum Einsatz.

2 Die Ressourcen der sonderpadagogischen Forderung werden gezielt und differen-
ziert eingesetzt. Der Forderunterricht erfolgt einerseits integrativ im Klassenunterricht,
andererseits separativ. In den Teamteaching-Lektionen werden die zuséatzlichen
Ressourcen effizient genutzt. Die rdumlich separierten Settings, bei denen die Schul-
kinder mit besonderen padagogischen Bedirfnissen gezielt an ihren Férderberei-
chen arbeiteten, sind gut begrindet.

> Die Lehr- und Fachpersonen pflegen im sonderpadagogischen Bereich eine sich
erganzende und unterstitzende Zusammenarbeit. In vielen Klassenteams werden
Detailplanung und Settings wochentlich, andernfalls auch situativ besprochen. Die
Fachpersonen pflegen auch untereinander eine gewinnbringende Zusammenarbeit.
Die Fachkommission Sonderpddagogik plant die sonderpadagogischen Massnah-
men und ist auch fir die Uberpriifung und Umsetzung des Sonderpadagogischen
Konzepts verantwortlich.

> Die Ablaufe und Vorgehensweisen in der Férderung von Schulkindern mit besonde-
ren padagogischen Bedirfnissen sind an der Schule wenig klar geregelt. Im Sonder-
padagogische Konzept wird beispielsweise nicht zwischen einem kurzfristigen und
einem steten Forderbedarf mit Lernzielanpassung (vgl. Volksschulamt IF Stufenmo-
del) unterschieden. Die Begabtenforderung erfolgt nicht nach den im Konzept be-
schriebenen Ablaufen, sondern wird aktuell in Form eines Denkergriippli erprobt.

2 Bei der sonderpadagogischen Férderung besteht noch Potential, insbesondere ha-
ben Férderziele und -planung im Klassenunterricht noch wenig Bedeutung. Es fehlt
ein Forderplan, der die konkrete Arbeit an den Zielen des Schulischen Standortge-
sprachs auch fiir die Klassenlehrperson transparent macht.

2 International Classification of Functioning, Disability and Health
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Vergleichbare Beurteilung

Die Beurteilung ist zumeist nachvollziehbar. Absprachen bestehen ansatzweise, werden je-
doch insbesondere bei der fachlichen Beurteilung kaum zu Gunsten einer vergleichbaren Pra-
xis genutzt.

> Die Beurteilung der Leistungen ist fiir die Schiiler und Schiilerinnen und deren Eltern
gut nachvollziehbar und fair. Die Eltern erhalten mit den Priifungsarbeiten einen re-
gelmassigen Einblick in die Arbeit ihrer Kinder. Zudem loben sie die zumindest jahr-
lich stattfindenden Elterngesprache. Besonders hervorgehoben wird die Praxis ein-
zelner Lehrpersonen, welche die Eltern transparent, bisweilen auch mit
regelmassigen Bewertungen, bezlglich der Gberfachlichen Leistungen informierten.
Die Schulkinder werden vor Prifungen zumeist gut Gber die Lernziele informiert. lhre
Lehrperson fiihren insbesondere vor den Zeugnissen Gesprache mit ihnen Uber ihr
Lernen und ihre Leistungen.

2 Die Schule hat sich punktuell mit Beurteilungsfragen auseinandergesetzt und dabei
in Teilbereichen nitzliche Orientierungspunkte fiir eine vergleichbare Beurteilungs-
praxis getroffen. Im Bereich der iberfachlichen Kompetenzen hat sie die Kriterien fiir
die vier Bewertungsstufen des Zeugnisses definiert. Die Fach- und Klassenlehrper-
sonen besprechen bei Bedarf das Verhalten und die Gberfachlichen Leistungen. In
der Einzelpraxis bestehen hervorragende Beispiele von transparenten, logisch auf-
gebauten Beurteilungskriterien und deren Ausrichtung an Lernzielen (z. B. Texte,
Vortrage, Prasentation).

> Die fachliche Beurteilung erfolgt je nach Lehrperson unterschiedlich. Eine vertiefte
Diskussion beispielsweise Uber Kriterien, Orientierungsrahmen (Sozialnorm, Indivi-
dualnorm) oder Funktionen (formativ, summativ) und daraus abgeleitete Vorgehens-
weisen wird im Schulteam nicht gefiihrt. Priifungen zeigen beispielsweise in den Be-
reichen Lernzielorientierung, Gewichtung der Aufgaben oder bei der Art und Weise
der Bewertung (Noten, Punkte, Lernzielerreichungsgrad) grosse Unterschiede. Ab-
gesehen von der sonderpadagogischen Férderung und einzelnen Lehrpersonen gibt
es zudem kaum Hinweise auf eine Arbeit mit forderorientierten Lernschrittkontrollen.
Die Eltern bezeichnen die Beurteilung als lehrpersonenabhangig.

Wirkungsvolle Flihrung

Die personelle Fiihrung ist zielgerichtet und unterstiitzend. Der Schulalltag ist effizient und zu-
verldssig organisiert. Die padagogische Steuerung der Schule wird zuriickhaltend wahrge-
nommen.

> Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und unterstitzend. Die Mitarbeiterge-
sprache finden jahrlich statt. Dabei werden die durchgeflihrten Unterrichtsbesuche
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ausfuhrlich besprochen und die personlichen Ziele der Mitarbeitenden festgelegt. Die
Gesprache werden als wohlwollend, wertschatzend und zielorientiert beschrieben.
Neue Lehrpersonen erhalten in der Einflihrung eine gute Unterstiitzung. Bei Proble-
men mit der Klasse kdnnen sich die Lehrpersonen jederzeit an die Schulleitung wen-
den, welche schnell und unterstiitzend handelt. Fast alle Lehrpersonen sind zufrie-
den mit der Fihrung der Schule.

> Die Sitzungsgefasse der Schule (Schulkonferenzen, Teamsitzungen, Arbeitssitzun-
gen) sind zweckmassig und werden ergebnisorientiert genutzt. Die Protokollfiihrung,
dessen Versand und Ablage sind geregelt. Fast alle Lehrpersonen finden die Zu-
sammenarbeit an der Schule sinnvoll geregelt. Die Zusammenarbeit wird gelobt und
als offen und konstruktiv bezeichnet. Auch weitere Schulbeteiligte wie die Fachper-
sonen, die Schulverwaltung und Betreuung sind gut informiert und in das Schulge-
schehen eingebunden.

2 Die Schule wird organisatorisch zuverlassig geleitet, die Informationsablaufe erfolgen
zielgerichtet. Das Organisationsstatut der Schule befindet sich zurzeit in Uberarbei-
tung. Die Administration und der Informationsfluss an der Schule sind klar geregelt.
Der Jahresplan gibt eine gute Ubersicht Uiber die Aktivititen und Teilnehmenden. Die
meisten Lehrpersonen sind der Meinung, alle wichtigen Informationen rechtzeitig zu
erhalten und dass die Aufgaben und Kompetenzen aller Schulangehdrigen klar ge-
regelt seien.

> Die padagogische Steuerung der Schule wird zuriickhaltend wahrgenommen. An
den Teamsitzungen und Schulkonferenzen ist der Anteil an padagogischen Themen
sehr gering. Von mehreren Schulbeteiligten wird ein klarerer Auftritt der Schulfiihrung
als wiinschenswert geaussert. Auch in Bezug auf die Kommunikation besteht noch
ein Verbesserungspotential, intern sowie extern.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet konstruktiv und gewinnbringend zusammen. Fiir eine gezielte Entwick-
lungsarbeit fehlen eine Priorisierung der Themen sowie eine Umsetzung mit systematischer
Projektplanung.

> Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team ist hoch. Fast alle Lehrpersonen fiih-
len sich durch die Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und Kollegen in ihrer Tatig-
keit unterstitzt. Sie betonen insbesondere das grosse Engagement und die hohe
Verlasslichkeit im Team. Zu einzelnen padagogischen Themen wie Hausaufgaben
oder Regeln bestehen schriftliche Vereinbarungen. Fir die Erarbeitung des Praven-
tionskonzeptes werden auch Ressourcen der Fachperson fiir schulische Sozialarbeit
eingesetzt.
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2 Die Schule orientiert sich fir ihre Entwicklungsarbeit an einem detaillierten Schulpro-
gramm. Dabei sind insbesondere drei Schwerpunkte relevant: Die Pravention, eine
Konkretisierung des Sonderpadagogischen Konzepts und die Umsetzung des Lehr-
plans 21. Die Umsetzung wird mit Arbeitsgruppen und Weiterbildungen vorange-
bracht. Die Bildung einer Projektgruppe (Steuergruppe) istim Gange.

2 Die Schule evaluiert einzelne Bereiche ihrer Arbeit regelmassig. Am Jahresplanungs-
tag finden Ruckblick und Ausblick auf laufende und neue Projekte statt. Einzelne An-
lasse werden fortlaufend im Anschluss an deren Durchfiihrung evaluiert. Am Ende
der Vollversammliungen werden teilweise auch schriftliche Feedbacks der Schiilerin-
nen und Schiiler eingeholt. Die Eltern kénnen im Rahmen der Elterngesprache
Ruckmeldungen zu Schule und Unterricht machen.

2> Wesentliche Aspekte einer systematischen Qualitatssicherung und —entwicklung
fehlen. Das Schulprogramm gewichtet die einzelnen Bereiche zu wenig. Es ist durch
die Fulle der Themen und der fehlenden Unterscheidung von Sicherungs- und Ent-
wicklungszielen wenig Ubersichtlich. Es handelt sich eher um eine Auflistung aller
anstehenden Arbeiten ohne Priorisierung oder Gewichtung. Wichtige Themen wie
ADHS, Kommunikation, Demokratielernen, Nachteilsausgleich etc. wurden in den
letzten Jahren in Weiterbildungen sporadisch aufgegriffen, aber nicht systematisch
geplant. Es liegen dazu keine Projektplanungen vor.

2 Die Feedbackkultur an der Schule ist wenig ausgepragt. Fur die externe Evaluation
wurde keine Selbstbeurteilung durchgefiihrt. Weniger als die Halfte der Lehrperso-
nen geben an, bei ihren Schilerinnen und Schilern regelmassig ein Feedback Uber
ihre Arbeit einzuholen. Obwohl im Schulprogramm aufgefiihrt, wird die kollegiale
Hospitation momentan nicht durchgefiihrt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert zuverldassig und umfassend iiber schulische sowie klassenspezifische
Belange. Die Eltern haben einen guten Einblick ins Unterrichtsgeschehen und die Mitwirkung
ist gewahrleistet.

> Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und regelmassig tber wichtige Belange
und nutzt hierfiir verschiedene Kanale (Broschiire Elterninfo, Quintalsbriefe der
Schulleitung, Elternabend fir die eintretenden Kindergartenkinder, Homepage). Die
meisten Eltern sind mit der Informationspraxis der Schule sehr zufrieden. Sie erhal-
ten von den Lehrpersonen und anderen Schulbeteiligten niederschwellige Kontakt-
mdglichkeit.

2 Die Eltern werden gut Gber klasseninterne Belange informiert. (Elternabend, Be-
suchsmorgen, Elternbriefe, Kontaktheft, Elterngesprach). Fast alle Eltern finden,
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dass sie sich mit Anliegen und Fragen jederzeit an die Klassenlehrperson wenden
kdénnen. Zudem sind fast alle Lehrpersonen mit der Zusammenarbeit zwischen Schu-
le und Eltern zufrieden.

Die Elternmitwirkung ist gewahrleistet. Sie besteht aus dem Elternforum, das sich
aus Delegierten jeder Klasse zusammensetzt. Die Organisation und Tatigkeiten sind
in den Leitlinien Elternforum aus dem Jahr 2008 festgehalten. Das Elternforum betei-
ligt sich aktiv am Schulgeschehen, beispielsweise mit der Organisation und Mithilfe
von Anlassen. Fast alle Eltern finden, geniigend Mitwirkungsmadglichkeiten zu haben
und sind zufrieden mit der Art, wie die Schule sie teilhaben Iasst.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Dagerlen Primarschule, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 47

Lebenswelt Schule

= 5
z £
£ 55
3 =52
o £S5~ S| 855
. . . . : ° > 9 5¢c E= 52
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ 235 g S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . 7] 232 © 2 EEQ
= L. @ =
3 = geniigend 2 35 b 238 N (1] S <
= ) = Lcg S 2R G
2 = schlecht 2 T E ] 22E ° 2 S0
= = = = £ c = c [~
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 2sc | &38| 38¢
40
% 47% 43%
20
. . ) 10
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 4% |_| 8% 0 89% | 4.43 n.s. V 4.73
3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 51%
» 26% 15%
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 |_| 9% ° o,
SCHP S5 freundlich miteinander um. o Tl 0 60% 3.78 n-s. 7 407
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 38%
15 28%
19%
10 13%
Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, 5
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% rL 0 66% 4.14 n.s. — 4.59
nen ein.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
43%
20
15 23%
10 15% 17%
SCHP8 Konflikte llzwsdjen Lehrpersqnen ynd Schilerinnen 59 o9 |_| H 0 66% 4.14 ns. S 458
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 55%
20
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 10 13% 15% 11%
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen % 2% 1 O 0 70% 3.91 n.s. N 4.32
kennen lerne.
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
43% 43%
20
15
10
6% 6%
SCHP 11 Ieizs\‘l;lzredneo\r/::]::n Lehrpersonen an unserer Schule 5 oo, 6% l—li 0 85% 4.41 ns. . 4.72
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
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£ 555
2 2322
K] €06 ~ S GO <€
: : : : : ° > 8 5¢C 2 £0Q
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 238 N (D] 52 <
_ < =) 2 Lcw S . 2R G
2 = schlecht @ T E 3 SSE | BE| 603
1=seh hlecht © > £ = c = c N S
sefr shiee e | 8 |%3| 5|28 | &5 3it
o
20 40% 3%
15
10 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 5 4% 6%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, ] B 0 77% 4.24 ns. e 4.48
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden. 2 3 A B
r T T T 1
0 25 50 75 100
20 4 36%
15
21%
x - 10 4 17%
SCHP 14 Vgrhaltensg[unQSatze/Regeln __werd_gn re_gelmas&g 1% 1% o 0 47% 3.56 KA. KA. KA.
mit uns Schilerinnen und Schiilern Giberprift. 54 49
4
12 3 4 5
40
30 4 51%
20 8%
. . 10
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4% |_| 5% 0 89% | 4.38 ns. N 4.66
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
I 64%
2 21%
b
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 9% 6% o,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |_| [ 0 85% 417 n.s. - 457
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 57%
2 21%
. o o 17%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 10 o/ 50 o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. 2%2% |_| |_L 0 79% 4.21 n.s. e 4.47
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40
. N
i i i 1
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 0 29 6% 9% 0 83% 4.44 ns. N 4.70
die an unserer Schule gelten. 1
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= c
£ 555
2 2322
o E06 ~ S G5 <€
NF. Wie gut sind geiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut T 2 25 5 ~ ‘!% é g %
9 El 5] a <
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c2 © 2 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 >3 B 238 N (D] 52 <
2 = schlech - o = c85 e 225
3 < oohr sehlecht 2 5 | 25| 8 $SE | 28| gz
= sehr schlecl o £ = N SR
E 3 | g0 s 28 | B2 | 33E
40
30
40% 45%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 1% |_| 2% o
SCHP20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. .—QL 0 85% 441 n.s. - 4.73
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
o
2 43% 38%
15
10
. . . . 9%
SCHP 22 Ichflnde den Unterricht bellmelner Klassenlehrperson 5 59,4% 4% 0 81% 4.29 ns. N 4.61
meistens abwechslungsreich. I
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 36%
15 28%
21%
10 15%
SCHP 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 5 0 64% 4.14 ns. N 4.49
teresse und Neugier zu wecken.
3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
66%
30
20
0 21%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 2% 4% ﬂi 0 87% 4.67 n.s. N 4.76
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
o
2 38% 43%
15
10
. . ' . . 6% 9%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 5 °4% |_L 0 81% 437 ns. N 452
lehrperson gelobt.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
- 15% 34%
20 o
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 10 5 15%
SCHP 27 Bemerkungen uber einzelne Schilerinnen und Schii- 6% 1 0 79% 4.35 n.s. — 4.60
ler.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 51%
20 28%
S . 15%
10 o
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 2% |_| 4% 0 79% 417 ns. N 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. =
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
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£ 5
£ 555
2 =52
[ S c 55 ¢
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ] 2 §8¢ S| 82
Nr. ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g 2 $356 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . ] » [l =i
3 = genligend 2 55 B -F:J 3 2 NG S €
2 = schlecht @ =2 2 TG g 3 28
1 = sehr schlecht 3 ® £ % £ E£ 25 ghs
B : 8| &5 | £ | 282 | ez | 33FE
40
30 47%
20 32%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 1% 11%
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- mh 0 79% 4.46 n.s. — 4.68
lacht werden.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 57%
2 23%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 10 . ° .
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 6% 6% |_| F_{‘L 0 81% 417 - N 4.67
che Meinungen haben.
13 4 5
— ) E—
0 25 50 75 100
20 38%
15 26%
10 17% 15%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 5 o
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 4% H 0 64% 414 - N\ 4.65
zu suchen.
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 49%
20 28%
- . . . 119
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 10 4 4o, 11% 9% 0 77% 4.44 ns. N 4.66
senlehrperson. 1
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
389
2 % 34%
15
b 13% 1%
SCH P 40 Meme KIassenI?hrperson glb? dfen schnellen Schiile- 5 %o, 09| |_L 0 72% 4.05 ns. N 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 30% 28%
10 19%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und s 1% 1%
SCH P 41 Schillern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2% |_L 0 47% 3.71 - — 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
20 36%
15 30%
10 19%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 5 1%
SCHP 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schilern zu ar- 4%) |_L 0 66% 4.16 ns. — 4.58
beiten.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
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5/6
= c
£ 555
3 =52
o ES~ S| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
- < = . » c T
3 = geniigend 2 :g:g H 2 < 2 NG S €
2 = schlecht @ 5= Tg) 'gé g 33 %%%
20 38%
15 4 30%
10 21%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 0 68% 4.00 k.A. k.A. k.A.
5 4% 4% 2%
-
12 3 4 5
40
64%
30 -
i i ie mi 20
SCH P 48 Ich Iem? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, o . 0 79% 3.05 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 10 4 o 15%
2% |—| 2%
2 3 4 5
40
301 47%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 -
SCHP 49 wieder beschreiben, wie ich beim Losen einer Aufga- 21% 21% 0 68% 3.94 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 109 49 |—| 6%
| Y
2 3 4 5
40
01 6% 45%
. L o 20 A
SCH P 51 !ch lerne in dfzr $chu|e, wie |gh in der Bibliothek oder 0 81% 4.37 KA. KA. KA.
im Internet nitzliche Informationen finde. 10 - o
6% 9% 4%
—
23 4 5
20
32%
15 1 26%
21%
101 13%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5 - 4% 4% o,
SCHPT1 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. iy H 0 57% 3.99 n.s. - 446
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
3 45%
20 32%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 9% 6 9%
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein °6% ,_"L 0 7% 4.23 n.s. — 4.61
konnte.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
38Y
2 % 34%
15
10 15%
. . . . : 9%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 5 4% H 0 72% 4.30 ns. N 459
te gemacht habe.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
43%
20
32%
15
10 19%
SCHP 76 :ﬁt;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 5 29,4% H 0 74% 4.34 n.s. N 464
13 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
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SCHP 78 gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: o 4% 0 85% 443 ns. N 4.70
. -
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
N N N N 21%
SCHP 80 Izzhs:;r:gér:] der Schule, meine Leistungen selbst ein- |—| ,g_/oL 0 70% 4.08 _ N 4.61
5
T 1
75 100
40
30 4 57%
Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 -
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 17% 0 64% 3.74 KA. k.A. kKA.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 109 6% oo, 6% 1%
o T
12 3 4 5
20
15
Die Leh f Zeit zu Zeit nach 0] % g o0 1% 17%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Dagerlen Primarschule, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 108

Lebenswelt Schule
= 5
e Ect
< o ()
] =3z
) €5 c 556G <
i i i i ° = s8¢ 2 283
NE Wie gut smdnlhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ 235 g S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut = : 3 223 = % % £ 5
= = . " =
3 = genligend 2 :87?,, g 'g E 8 g i é o
2 = schlecht 2 T2 | 3 | 288 | 85| £53
= ‘D o = = == = S oa
1 = sehr schlecht g 8|28 | £ | 2s¢ | 28| 38%
60
43%
45
30
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 15 o,
ELTP1 Schule. 94% 4.47 + Vd 4.56
4
—
25 50
80
60
36%
40
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 20 o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 96% 4.58 * 7 460
4
mLl
T T
25 50
60 47%
45
30 18% 2%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 57% 3.84 n.s. N 4.24
kompetent um. :
T T
25 50
80 71%
60
40
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 20 5% o,
ELTP4 gutes Klima. 86% 4.06 ns. s 4.22
4
—
25 50
80 62%
60
40
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 2 .
ELTP6 rinnen und Schiler respektvoll und freundlich mitein- f’_{i 91% 4.26 n.s. e 4.45
ander um.
4
T T
25 50
60
45 37%
30
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 15 12%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die |_L 82% 4.45 + N 4.36
Schulgemeinschaft zu integrieren. .
0
T T
25 50
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20
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merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler.
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3 4 5
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ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% |_| 2 70% 4.23 n.s. N 4.35
chen.
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Auswertung Zusatzbefragungen

Dagerlen Primarschule, Thema Forderung tiberfachlicher Kompetenzen, Schiilerinnen und

Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N
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SCH P 1001 Ich I?me in der Schule, mit apderen Schilerinnen und 0 83% 4.41 KA. KA. KA.
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SCH P 1002 Ich Ie_rne in der Schule, Meinungen anderer zu re 0 85% 4.08 KA. KA. KA.
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SCH P 1003 Ich lerne in der Schule, Konflikte friedlich zu 16sen. 26% 0 89% 4.21 k.A. k.A. k.A.
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SCH P 1004 Ich lerne in der Schule, selbststéndig zu arbeiten. . 0 85% 4.40 k.A. k.A. k.A.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.10.2017
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Dagerlen Primarschule, Thema Forderung uberfachlicher Kompetenzen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 108
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